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Introduktion

Vi prasenterer her en metode i sprogundervisningen, som har a&ndret vores arbejde som
sproglerere grundlaeggende. Den har gjort os mere glade for vores arbejde og vores elever
mere motiverede til at leere sprog.

Forestil dig, hvor meget nemmere det vil vaere for dig at undervise, hvis eleverne tager
ansvar for deres lering og ved, hvad de har brug for, for at na deres mal. Og at du samtidig
kan stotte dem med praktiske ressourcer, sa de rent faktisk ogsa arbejder med sproget og
nar deres mal.

Det er slet ikke urealistisk. Denne lille hdndbog giver dig en introduktion og praktisk
vejledning til, hvordan du kan guide dine elever, sa de selv tager ejerskab. Du lerer at stotte
dem i at saette realistiske mal og at aktivere de nadvendige ressourcer for at na dem.

Metoden er en kombination af coaching og vejledning, som hedder sprogcoaching. I
handbogen, du sidder med, prasenterer vi tre forskellige gode og afprovede eksempler
pa sprogcoaching i gymnasiet. De er alle tre grundlaeggende bygget op omkring samme
sprogcoachingteknikker, men er i form og tidsmaessigt omfang forskellige. De kan byde pa
forskellige resultater, men alle tre kan bidrage til at skabe reflekterede unge, der i hgjere
grad styres af deres egen motivation.

Vi glaeder os til at vise dig mulighederne og haber, at vi kan inspirere dig og dine elever til
en mere motiverende sproglaring.

God laeselyst!

Charlotte Villefrance og Christoph Schepers



Hvorfor arbejder vi med sprogcoaching?

Fra LIKE til ansvar for egen laering (Charlotte Villefrance - Alleragd
Gymnasium)

“Igennem mit flerarige arbejde som sproglerer har jeg oplevet, at kravet til varieret,
underholdende, tempofyldt undervisning er steget i takt med arbejdsmaengden. Elevernes
motivation og engagement til faget steg og faldt som havetermometeret i forhold til,
hvorvidt jeg anvendte nye digitale quizzer og leeringsapps og andre elevaktiverende nye
arbejdsformer. Selvom jeg med megen energi kunne fastholde termometret i top, steg
elevernes faglige niveau ikke tilsvarende, og motivationen var flygtig. I samtaler med
eleverne var det tydeligt, at de sjeldent treenede fransk uden for undervisningen og i gvrigt
havde vanskeligt ved at pege pa, hvad de enskede at opn4, hvad de selv kunne bidrage med,
eller hvad de kunne gore anderledes. Der var til gengald ofte en del, laereren kunne gore
anderledes for at underholde.

Med frygt for at ramme muren og miste begejstringen for min rolle som underviser sggte
jeginspiration og hjelp til, hvorledes jeg kunne kaste ansvaret for leering tilbage til eleverne
samt hjelpe dem til at finde motivationen for faget i andet end blot den ydre kortvarige
underholdning og de hurtige "likes”. Jeg stodte pa en reklame for et kursus i sprogcoaching,
og her startede processen tilbage til glaeden for laererrollen.”

Fra at styre til at invitere og inspirere (Christoph Schepers —
Studieskolen le:v:el)
”Og det var sa mig, der var underviser pa det kursus, Charlotte sggte ind pa.

Fem ar tidligere sad jeg til en konference i Bremen i Tyskland og lyttede speendt til et oplaeg
fra Enke Spankuch, en forsker, der havde afprovet teknikker fra systemisk coaching i sin
sprogundervisning pa universitetet.

Jeg havde pa det tidspunkt arbejdet i 20 ar som sproglerer og 10 ar som teacher trainer
og var kert traet i at opfinde mere og mere avancerede metoder til at motivere kursisterne
til at leere noget, de egentlig ikke rigtigt var motiveret til at leere. Sa jeg folte virkelig, at jeg
trak hestene til truget for sa at bruge en masse energi pa at fa dem til at drikke. Foredraget
i Bremen viste, at man ogsa kan gere det pa en anden made: Hvad nu hvis laereren slipper
ansvaret for at styre elevernes lering og i stedet inviterer dem til en faelles dialog om, hvad
de gerne vil leere, hvorfor de vil leere det, og hvordan de gerne vil leere det? Det lod ret
fristende, for sa kan jeg som lerer bruge min energi og min viden om laering og konkrete
ressourcer til at stotte laeringsprocessen og anrette en buffet, som eleverne kan vealge fra.
Sa i stedet for at planlagge, tilretteleegge og formidle "min” viden til eleverne kunne jeg
invitere, stotte og inspirere eleverne og udforme leringsprocessen sammen med dem. Det
lod neesten for godt til at veere sandt, men det métte jeg altsa afpreve. Det tog mig og
et internationalt team af forskere og praktikere fra seks lande fire ar at udvikle, afprgve og
tilpasse en metode, der virkede, og i 2018 stod vi klar med en metode, vi kunne anbefale til
andre. Metoden kaldte vi sprogcoaching.”



Om bogen

Siden 2018 har vi afprevet sprogcoaching som metode i sprogundervisningen i gymnasiet.

Derudover gav Det Nationale Center for Fremmedsprog (NCFF) i 2020 statte til et
omfattende projekt, hvor vi afprevede og evaluerede, hvordan man opnar de bedste
resultater med sprogcoaching i gymnasiet:

27 undervisere fra 10 gymnasier over hele landet arbejdede i et ar med sprogcoaching i
deres fremmedsprogsundervisning pa htx, hhx og pa VUC. Pé trods af de udfordringer, som
restriktioner og nedlukning i forbindelse med covid-19 stillede til arbejdet i 2020 og 2021,
var resultaterne overbevisende. Bogen her samler det bedste af disse resultater og de tre ars
afprevning af sprogcoaching i gymnasiet til en praktisk handbog.

Vi begynder med en kort gennemgang af sprogcoaching som metode og forklarer, hvorfor
den har den effekt pa elevernes motivation for leering, som vi oplever.

Derefter praesenterer vi to gode og afprovede metoder til, hvordan du kan bruge sprogcoa-
ching i din egen undervisning i gymnasiet. Vi beskriver, hvad man skal ggre konkret, og
hvilke ressourcer det kraever. Vi beskriver ogsa, hvordan de to metoder virkede pa elever
og leerere. Begge metoder er grundleeggende bygget op omkring samme sprogcoachingtek-
nikker, men er i form og tidsmeessigt omfang forskellige.

I bogens anden del viser vi, hvordan du konkret kan arbejde med de to metoder. Vi giver
dig en konkret step by step-vejledning til hver af de to metoder, sa du kan ga direkte i gang
med at afprave den metode, du har lyst til at arbejde med.

I bogens tredje del praesenterer vi et konkret eksempel fra to ars arbejde pa Allerad
Gymnasium, som har kombineret de to metoder til den mest effektive cocktail. Ogsa her
er beskrivelsen konkret og praksisner, s du kan overfore eksemplerne direkte til din egen
undervisning.

"Sprogcoaching kan bruges som varktgj
til fastholdelse af de elever, der har
det svaert. Der bygges en relation med
eleverne, og det kan fastholde dem."

Laerer, AABC



Del 1. Hvorfor og hvordan fungerer
sprogcoaching?

Sprogcoaching benytter den motiverende effekt fra systemisk coaching til at fremme sprog-
lering: I en coachingsamtale stotter sprogcoachen gennem reflekterende spergsmal eleven
i at identificere egne mal og ressourcer, og eleven tilrettelegger sin egen handlingsplan for
at nd malet. Det er eleven, der er aktivigennem hele processen, og det er eleven, der setter
mal og veelger ressourcerne til at nd méalet. P4 den méde bliver eleven til subjekt i sin egen
leeringsproces, og hun bliver motiveret til at arbejde med de ressourcer, hun har valgt.*

Efter samtalen arbejder eleven selvsteendigt med sin arbejdsplan og medes efter en aftalt
periode med sin sprogcoach for at evaluere og justere arbejdsplanen.

Et sprogcoachingforlgb kan straekke sig over en leengere periode med flere arbejdsfaser og
opfelgende samtaler.

I den form for sprogcoaching, vi prasenterer i bogen, er sprogcoachen bade coach og
vejleder. Som regel er det en sproglerer, der har gjort sig fortrolig med metoden eller
har taget en efteruddannelse som sprogcoach. Da sprogcoachen ogsa er sproglaerer, har
han en solid viden om sproglaering og de ressourcer, der kan stgtte laeringsprocessen, bade
generelt og i det konkrete fremmedsprog. Denne viden stiller han i lgbet af samtalen til
radighed ved at tilbyde eleven mulige ressourcer, der kan statte hendes leeringsproces. For
at bevare elevens motivation er det vigtigt, at sprogcoachen prasenterer en vifte af mulige
ressourcer sa objektivt som muligt — og at det er eleven, der selv valger, hvad hun vil
arbejde med.

Metoden, som vi prasenterer her, kombinerer dermed det bedste fra systemisk coaching
med det bedste fra en inspirerende vejledning. Til brug i gymnasiet har vi i de senere ar
afpregvet og evalueret forskellige varianter af sprogcoaching, og her beskriver vi de to mest
velfungerende af dem.

1. I bogen bruger vi "hun”, nar vi omtaler eleven i tredje person og “han”, nar vi omtaler sprogcoachen. Det indikerer pé ingen
made, at eleven som regel er en kvinde, og sprogcoachen som regel er en mand, men det gor det nemmere at beskrive processen
og gor det tydeligere at se, hvem vi omtaler.



Hvorfor fungerer sprogcoaching?

Sprogcoaching fungerer, fordi den fremmer elevernes motivation til at leere sprog, og den
skaber motivation, fordi den bygger pa elevernes egne valg og statter dem i at fore disse valg
ud i livet.

1.Sprogcoaching motiverer, fordi eleverne aktiv er involveret i
leeringsprocessen

Pa de naste sider referer vi til motivationsforskningen med udgangspunkt i selvregule-
ringsteorien for at underbygge vores tilgang. [Se Ryan, Richard M. & Edward L. Deci (2018)
og Sheldon, Kennon (2017)]

I grafikken nedenfor har vi samlet overordnede motivationsfaktorer fra selvreguleringsteo-
rien i en kort oversigt. I traditionelle leeringsforlgb bruger vi mest den eksterne motivation
for at motivere elever til at arbejde med leeringsmalene. Det gor vi, nar vi bruger faktorer
som belgnning, ros, karakterer og lignende for at motivere eleverne til at arbejde med
faget. Det giver ogsa et resultat, men leringseffekten er tit overfladisk og kortvarig, og
motivationsforskningen viser da ogsa, at brug af ekstern motivation ikke er seerlig effektiv
til at opna en varig leering.

Ekstern motivation | Introjiceret Identificeret Indre motivation
motivation motivation
Ekstern initiering Intern initiering Intern initiering Intern initiering
Ekstern veerdi Ekstern veerdi Indre accept Indre accept
Ikke lystbetonet Ikke lystbetonet lkke ngdvendigvis Lystbetonet
lystbetonet

Sprogcoaching sigter mod at aktivere den indre motivation, hvor eleven i hgjest mulig grad
definerer sine egne mal, finder ressourcer, hun kan lide at arbejde med, og selv definerer
og gar vejen til malet. Sprogcoaching kan og skal ikke erstatte selve undervisningen, men
hvis vi bruger den indre motivation til noget af arbejdet med sproget, sa vil oplevelsen af
mestring og gleede ogsa have indflydelse pa elevernes arbejde med sproget i selve timerne.

I gymnasiet er ikke al lering frivillig og lystbetonet, og en sprogleringsproces indeholder
ogsa elementer af udenadslare og repetition. Her giver det rigtig meget mening at
aktivere den identificerede motivation, som sandsynligvis vil veere mest effektiv at bruge i
sprogcoaching i gymnasiet.

Identificeret motivation betyder, at det er eleven, der accepterer malet som attraktivt, og at
eleven har sa meget indflydelse som muligt pa at seette mélet og veelge de ressourcer, hun
vil arbejde med, for at nd mélet. Hvis selve malet er attraktivt og dermed motiverende at na,



sa vil de fleste elever ogsa acceptere, at ikke alle aktiviteter pa vejen ngdvendigvis er sjove,
men en gang imellem kan vare ganske kedelige. Bare det er tydeligt, at de forer hen mod
malet.

I den indledende sprogcoachingsamtale stotter sprogcoachen eleven i at definere mal, finde
ressourcer og igangsatte de forste skridt pa vejen mod malet. De efterfolgende samtaler
med sprogcoachen folger op pa elevernes arbejde med sproget. P4 den made sikrer man,
at eleverne bliver ved med at arbejde med sproget, og at de under forlgbet bliver mere
udholdende og fokuserede i deres arbejde.

Indre og identificeret motivation skabes og vedligeholdes i en sprogcoachingproces farst og
fremmest gennem tre grundleeggende faktorer:

Autonomi
Kompetence
Samhearighed

Autonomi skabes, fordi eleverne selv kan vaelge. Autonomi skal ikke forstas som “at kunne
gore, hvad der passer mig”, men som mulighed og evne til at traeffe meningsfulde valg inden
for en given ramme. Autonomi bygger pa tillid til, at eleven godt kan finde frem til, hvad
der er bedst for hendes laeringsproces. Gennem reflekterende spergsmal, udfordring og
inspiration statter sprogcoachingprocessen eleverne, sa de kan traffe disse valg pa bedste
vis.

Kompetence betyder her, at et menneske gnsker at vaere et kompetent medlem af de
feellesskaber, det ensker at bega sig i. I sprogcoaching stetter vi dette pa to mader:
Coachingsamtalen statter eleven i at vurdere, hvilke kompetencer (mal) hun gerne vil
opna, og i at reflektere over, hvilken effekt det vil have, nar hun har opnéet disse kompe-
tencer.Derudover vil de opfelgende samtaler evaluere, hvordan de konkrete aktiviteter har
stottet elevens vej mod maélet. For kun hvis eleven oplever, at hendes indsats ogsa gor hende
mere kompetent pa vej mod malet, bliver hendes motivation vedligeholdt og styrket.

I denne sammenhéang skal det heller ikke undervurderes, at fx det at se en film pa tysk og
opdage hvor meget man kan forsta, forer til en betydelig oplevelse af mestring. Selv om det
ikke ngdvendigvis gor eleven dygtigere i helt konkrete dele af pensum, vil det unagtelig
gore hende mere motiveret til at arbejde med sproget ogsa i andre ssmmenhaenge. Generelt
stotter de regelmeessige opfolgninger elevernes oplevelse af mestring og sikrer, at deres
arbejde har en effekt. Samtidig synliggor opfelgningssamtalerne sammenhangen mellem
det arbejde, eleverne har investeret, og hvor meget de har flyttet sig pa vej mod malet. Pa
denne made kan coaching styrke oplevelsen af, at det kan betale sig at blive ved, og coaching
fremmer den udholdenhed, det kraever at laere et sprog.

Et vaesentligt element i skabelse af identificeret motivation er at inddrage elevens gnske
om at opleve samhgrighed. Samhgrighed skal her forstds som oplevelsen af, at et
menneske er et vaerdsat medlem af de fellesskaber, det gerne vil bega sig i. Eleven foler, at
coachingprocessens styrkelse af de autonomt valgte kompetencer vil give hende et loft sa
hun kan indga i klassen og undervisningen som en dygtig elev. Samtidigt hjalper det hende,
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sa hun kan bruge sproget til at indga kompetent i andre situationer og feellesskaber. Denne
oplevelse af at vaere et meningsfuldt medlem af fallesskabet styrker elevens motivation til
at fortsaette arbejdet med sproget.

En anden oplevelse af samhgorighed og dermed en vaesentlig motivationsfaktor er desuden,
at eleverne igennem samtalerne med sprogcoachen foler sig set og hert i en ligeveerdig
samtale, og at der ud af denne ligevaerdige samtale og den tillid eleven oplever fra laererens
side opstar en stor motivation til at arbejde med faget.

2. Sprogcoaching flytter begraensninger til muligheder

Mange elever kommer med negative fortaellinger om sproget, deres underviser og deres
egne oplevelser med sproglaering. De har svert ved at se, hvordan de skal leere sproget, og
de kan vare opgivende over for at fortsaette med sproget eller laere et nyt sprog. De kan ikke
se, hvor de skal hen, og hvordan de kommer dertil.

Gennem sprogcoachens reflekterende spergsmal vil eleverne kunne se nye perspektiver,
og coachingsamtalerne vil kunne flytte deres fokus fra begreensninger til muligheder. Ofte
giver coachingsamtalen dem et bedre overblik over deres muligheder, den hjalper eleverne
med at bryde leeringsprocessen ned i sma overskuelige bidder og gor det mere overskueligt
at ga i gang med arbejdet.

3. Coaching afstemmer muligheder og onsker

En vaesentlig gevinst for eleverne er, at sprogcoachingen gor dem bedre til at afstemme
deres gnsker med deres muligheder: Nar de satter sig mal og definerer, hvordan de gerne
vil nd malene, skal de bade se pa, hvad de gnsker, altsd hvor meget de gerne VIL investere,
og hvad der er realistisk, altsd hvor meget de KAN investere.

Sprogcoachingen gor det derfor nemmere for eleverne at se, hvad de kan og vil ga i gang
med, og processen bliver mere attraktiv, realistisk og overskuelig for dem.

Samtidig stetter sprogcoaching eleverne i selv at tage ansvar for, hvad de lerer. Deres
resultater beror pa, hvad de SELV har investeret og lagt i opgaven. Laereren kan i
leeringsprocessen ikke trylle og gore resultatet fantastisk, hvis eleven ikke selv har lagt
energi i arbejdet. Derfor er det afggrende, at sprogcoaching hjalper eleverne med at
tilpasse deres gnsker til, hvad der er realistisk at opna.

Denne proces kan tage tid, men den styrker elevernes leeringskompetence langt ud over den
rene sprogtilegnelse.

4. Coaching kan skabe koharens og balance i hjernen

I sprogcoachingen oplever eleverne, at de forstar, hvilket mal de vil arbejde hen imod,
hvorfor det giver mening at arbejde hen mod malet, og hvordan de kan nd malet.
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Hjernen er et organ, der er fantastisk til at lase problemer. Problemer skaber ubalance i
hjernen, og hjernen bruger rigtig meget energi, nar den har svert ved at lase en opgave.
Sa snart opgaven er lgst, udskiller hjernen til gengeld masser af belgnningsstoffer som
serotonin og dopamin, og vi far en oplevelse af balance og lyst til at fa mere af dette.

Denne behagelige tilstand af balance kaldes koherens, og jo mere koherens i hjernen vi
oplever, jo mere motiverede er vi til at skabe den kompetence, der kan sikre denne balance
og dermed fortsat velbehag.

Vores gnske om at skabe balance i hjernen er en af de staerkeste motivationsfaktorer til
lering, for jo mere kompetente vi bliver til at lose en opgave, jo nemmere bliver det at skabe
koharens i hjernen. (Hiither, Gerald (2016))

Gennem sprogcoaching oplever eleven i hgjere grad, at hun forstdr meningen med de
valgte mal, at arbejdet hen imod maélet giver mening, og at hun har mulighed for at opna
de ngdvendige kompetencer for at nd malet. Nar eleven oplever, at hun er i stand til
at lgse udfordringen, udlgser det en sand regn af dopamin og andre belgnningsstoffer. Det
oplever hun som meget behageligt, og hun far lyst til mere af det samme — s& ogsa ud
fra en rent biokemisk betragtning giver sprogcoaching mening, fordi det skaber en enorm
motivationsfaktor til at ga i gang med arbejdet og blive ved.

Mange af de faktorer, der giver det bedste resultat i sprogcoachingen, er knyttet til den
lzerendes egen motivation. Hvordan forholder det sig s i gymnasiet, hvor ikke alle elever
har valgt sproget af lyst og egen motivation, men maske mere af nodvendighed?

Vi har spurgt en af forfatterne til bogen, Charlotte Villefrance, som erfaren fransklarer og
sprogcoach i gymnasiet:
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Sa der er mange gode grunde til at gé i gang med at arbejde med sprogcoaching i gymnasiet
— og der er mange mader at gore det pa. Derfor vil vi nu vise to sprogcoachingmetoder, og
vi vil demonstrere, hvordan dine kolleger har arbejdet med dem.

Hvordan fungerer sprogcoaching?

Sprogcoaching som individuelle samtaler mellem sprogcoach og elev - En
til en-coaching

Sprogcoaching er oprindelig udviklet som en rakke individuelle samtaler om elevens
sproglering mellem en sprogcoach og en elev. Det er den metode, vi udviklede forst
og afprovede med voksne fremmedsprogselever, og det er ogsa den metode, der giver det
bedste resultat i gymnasiet.
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Den fungerer optimalt, fordi den kombinerer det bedste fra systemisk coaching med
elementer fra stottende vejledning. Det er den kombination, vi har udviklet og afpravet
i et nordisk samarbejde i Norge, Sverige og Danmark, derfor kalder vi denne variant
af metoden for “den nordiske metode”. Den star i modsetning til maden, man arbejder
med sprogcoaching pa i andre lande, hvor man enten kun laver ren systemisk coaching
(sprogcoachen stiller spergsmal uden at inddrage sin faglige ekspertise) eller giver direkte
vejledning.

I dette kapitel kan du leese, hvordan ”"den nordiske metode” fungerer som en til en-
coaching, og hvordan du selv kan anvende den. Vi vil ogsa give nogle eksempler pa, hvordan
den har fungeret pa 11 gymnasier i perioden 2018-2021, og hvilke erfaringer bade lerere og
elever har gjort.

Metoden: Hvad gor man?

Et optimalt forlgb i gymnasiet bestar af en indledende samtale pa 20-30 minutter og 2-3
opfolgende samtaler pa 10-15 minutter. Samtalerne er individuelle samtaler mellem en
underviser, der agerer som coach (sprogcoach), og en elev. Eleven arbejder selvstaendigt
med sproget imellem samtalerne. Det fungerer bedst, hvis underviseren er traenet i
sporgeteknik og er fortrolig med en coachende samtalestruktur. Metoden kan dog ogsa
bruges ved at prove sig frem. Men det er afgerende for succes, at underviseren er lyttende
og opmerksom pa elevens behov.

I den indledende samtale statter sprogcoachen eleven i at beskrive, hvad hun gerne vil
arbejde med, hvordan hun lerer bedst, hvad der motiverer hende i leeringsprocesser, og
hvad hun har svaert ved. Han stotter hende i at definere et overordnet mal for arbejdet
med sproget og i at nedbryde maélet i overskuelige delmal. Derefter ser sprogcoach og elev
i feellesskab pa mulige ressourcer, der kan stotte hendes arbejde med sproget, og eleven
tilrettelaegger en konkret arbejdsplan for sit fremtidige arbejde med sproget.

Derefter arbejder eleven selvsteendigt med sin arbejdsplan i en aftalt tidsperiode pa fx to
maneder.

Efter den aftalte arbejdsperiode mades sprogcoach og elev igen til en opfelgende samtale.
Her opfordrer sprogcoachen eleven til at evaluere sit arbejde med sproget: Hvad lavede
hun, hvordan fungerede det, hvorfor fungerede det godt eller mindre godt, og hvordan
kan arbejdet fortseettes og optimeres. Alt efter resultaterne kan det overordnede mal
og delmalene justeres og nye ressourcer inddrages. Afsluttende formulerer eleven sin
reviderede arbejdsplan og fortsatter arbejdet med denne plan i en ny praksisperiode. Der
kan vare et eller flere af disse opfelgende mader i et forlgb.

Efter sidste arbejdsfase mgdes sprogcoach og elev igen, evaluerer det samlede arbejde,
reviderer mal og arbejdsplan og fastsatter, hvordan eleven fremover kan sikre det videre
arbejde uden yderligere individuelle mader med sprogcoachen.

For at denne form for coaching giver storst effekt for elevernes leering, er det vigtigt,
at sprogcoachen kan skifte mellem to roller: Han skal pa den ene side fungere som
coach, der inviterer eleven til at teenke selvsteendigt gennem reflekterende spergsmal, men

14



ellers forholder han sig neutral og accepterer elevens valg. P4 den anden side er det
sprogcoachen, der bade har en viden om sproglaering og leringsstrategier generelt og
kendskab til de ressourcer, der kan statte elevens selvstandige arbejde. Sa her er det vigtigt,
at sprogcoachen stiller denne viden til rddighed og inspirerer eleven ved at vise forskellige
ressourcer, som kan stette elevens valg. Det er dog afgerende, at sprogcoachen kun stiller
ressourcerne til rddighed og praesenterer dem neutralt, og at det er eleven, der velger,
hvilke ressourcer hun vil arbejde med.

Pa denne méde involverer sprogcoachen eleven i leeringsprocessen, ved at hun satter sine
egne mal og identificerer egne ressourcer. Samtidig stotter han hende i laeringsprocessen
ved at tilbyde et antal ressourcer, der gor det konkret og overskueligt for hende, hvordan
hun kan arbejde hen imod malet.

Effekten: Hvad opnar vi ved denne made at arbejde med sprogcoaching
pa?

Et coachingforlgb kraever tid og indsats fra bade laerer og elev, sa det er vaesentligt
at se pa effekten af de individuelle coachingsamtaler. Derfor har vi som tidligere beskrevet
bedt sproglerere fra 10 gymnasier i Danmark om at afprgve metoden, og derefter har vi
undersegt deres oplevelse af metodens effekt pa vaesentlige fokuspunkter. Alle lerere har i
projektet i perioden august 2020 - april 2021 coachet et antal elever efter den nordiske
metode” som en til en-samtaler, og vi har samlet deres og deres elevers erfaringer nedenfor.
Her kan du fa indblik i disse 25 gymnasielareres erfaringer.

Hvad siger lererne?

Sprogcoaching skaber en styrket relation mellem laerer og elev

+ 68 % af leererne er meget enige eller enige i, at sprogcoachingsamtalerne har styrket
deres relation til eleverne

* 64 % er meget enige eller enige i, at sprogcoaching har gjort dem mere
opmarksomme pa elevernes behov

+ 80 % er meget enige eller enige i, at sprogcoaching har givet dem en struktur, de kan
bruge til andre samtaler med eleverne (fx elev- og karaktersamtaler)

"Dét, at man moader eleverne der, hvor
de er — og pa deres halvdel af boldbanen
— er fantastisk." Laerer, Campus Vejle
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"Stort at rykke sig fra vejlederrolle til
coachrolle. At stille a&bne sporgsmal
og lade eleven selv ga sin vej.
Spoargeteknikken har medvirket til, at
for fik eleverne fortalt, hvad de skulle
gore, men nu far de hjzelp til selv til at se,
hvilken vej de vil ga."

Laerer, IBC Kolding

Sprogcoaching styrker elevernes refleksion over egen laering, motivation til at laere
sproget og evne til aktivt at deltage i egen laeringsproces

+ 88 % af leererne er meget enige eller enige i, at sprogcoaching har sat gang i
elevernes refleksion over egen laering

+ 80 % er meget enige eller enige i, at de med sprogcoaching ager elevernes
motivation for at leere

+ 88 % er meget enige eller enige i, at de med sprogcoaching kan hjzelpe eleverne med
at fa eje pd, hvad de selv kan gere for at traeene sproget udover undervisningen

"Nar eleverne far stillet — Hvor er du —
hvor vil du hen — hvorfor og hvordan
— sa bliver det meget mere konkret og

ikke sa uoverskueligt og drukner ikke i
grammatik. De kan tage en lille bid ad
gangen og koncentrere sig om det, de

selv har valgt."

Laerer, Orestad Gymnasium

Gennem sprogcoaching kan staerke elever motiveres til yderligere engagement og
svage elever fastholdes i hojere grad
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+ 80 % af leererne er meget enige eller enige i, at sprogcoaching kan give ny inspiration
til de staerke elever

+ 48 % er meget enige eller enige i, at sprogcoaching kan bruges som vaerktgij til at
fastholde elever, der har det svaert

« 84 % af lererne ville fortsaette med at bruge sprogcoaching efter projektperioden,
heraf 76 % med at coache eleverne gennem individuelle samtaler.

"Det med, at det giver mulighed for
undervisningsdifferentiering — at
handtere bade de svage og sterke —
denne metode har en kaempe force, at det
kan flytte den enkelte elev — bade svag
og staerk og ikke, at man kun laegger sig i
midten, og sa flytter ingen sig."

Laerer, Nordfyns Gymnasium

Hvad siger eleverne?

Vi har her samlet svar fra 41 gymnasieelever, som er blevet coachet gennem individuelle
samtaler i projektet.

Sprogcoaching skaber en styrket relation mellem laerer og elev

+ 71 % af eleverne er meget enige eller enige i, at sprogcoachingsamtalerne ger, at de
foler sig set og hart

+ 51 % af eleverne er meget enige eller enige i, at de er blevet bedre til selv at tage
ansvar for at fa tingene gjort

"Det har haft en betydning, at laereren
har spurgt. Det er noget, jeg gor for mig
og har lyst til. Nar man skal gere noget,
er det ikke lige sa sjovt, som nar jeg selv

har sagt ja til det."
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Elev-elevsamtale 1

"Jeg kunne gore det bedre. Ens lzerer kan
give dig rad og ideer, men til sidst er det
en selv, der skal gore det bedre, og det er

at huske sig selv pa det. Det kraever ens
egen disciplin."

Elev-elevsamtale 4

Sprogcoaching styrker elevernes refleksion over egen laering og motivation til at laere
og bruge sproget

* 64 % af eleverne er meget enige eller enige i, at sprogcoachingsamtalerne gar, at de
er blevet mere bevidste om, hvordan de laerer sprog

+ 46%ermegetenigeellerenigei, atsprogcoachingen har gjort det sjovere atlere sprog

+ 49 % er meget enige eller enige i, at sprogcoachingen har givet dem mere lyst til at
bruge sproget

"En god made at finde ud af, hvordan du
laerer. Jeg forstod den made, jeg arbejder
bedst pa og veerst pa — ikke kun sprog —
men alt i skolen."

Elev-elevsamtale 2

"Er begyndt at reflektere over, hvad man
bruger sproget til og vil have ud af det
— man far et overblik over, hvad man
kan. Nar man begynder at taenke over,
hvad man vil laere, sa opdager man, hvor
meget man kan, og sa kan man jo lzere
endnu mere sprog, og det er megafedt."
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Elev-elevsamtale 3

Sprogcoaching styrker elevernes evne til aktivt at deltage i egen laeringsproces
+ 56 % er meget enige eller enige i, at de har lzert at saette realistiske mal

* 68 % er meget enige eller enige i, at det bliver mere overskueligt at laere sprog, nar
de i sprogcoachingen bryder deres mal for sproget ned i sma bidder

« 76 % er meget enige eller enige i, at de gennem sprogcoaching har faet gje pd, hvad
de selv kan ggre for at treene sproget

+ 52 % er meget enige eller enige i, at de har faet nye konkrete ideer til, hvad der kan
hjeelpe dem med at na deres mal

« 57 % er meget enige eller enige i, at de har fadet mere mod pa at preve nye aktiviteter
for at blive bedre

* 46 % er meget enige eller enige i, at de er begyndt at traene deres sprog udover det,
de skal i undervisningen

"Det med at blive skubbet i gang og puffet
iryggen — jeg havde aldrig selv taget
initiativ til at komme i gang med at tale
engelsk i fritiden." Elev-elevsamtale 3

"At man har nogle fokuspunkter, man
laegger vaegt pa, og fokuserer pa en ting
ad gangen — det har jeg nu lzert, og sa kan
jeg ga videre med det naeste. Det giver en
bedre forstaelse." Elev-elevsamtale 3

De mange udsagn fra bade laerere og elever, der har afprgvet sprogcoaching i gymnasiet,
viser, at de individuelle samtaler mellem sprogcoach og elev giver meget stor effekt for
elevernes bevidsthed om egen laering og gleeden ved at leere sprog. Coachingsamtalerne
skaber et tet samspil mellem lerer og elev, og de stotter elevens arbejde med dennes
individuelle mal ved at tilbyde en vifte af ressourcer.
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Der hvor individuelle samtaler ikke er mulige, kan mindre ogsa gare det, og derfor har vi
udviklet en variant af metoden, der er mere ressourcebesparende.
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Coaching som samtale mellem eleverne integreret i undervisningen:
Parcoachingi klassen

Vi har udviklet en anden variant af sprogcoaching. Her integrerer vi vaesentlige elementer
af sprogcoaching i selve klasseundervisningen, ved at eleverne i par eller mindre grupper
arbejder sammen i coachende samtaler i klassen.

Det er ikke altid muligt for en gymnasielarer at afsette tid til at coache eleverne individuelt.
Det er heller ikke alle lzerere og elever, der udvikler sig bedst i en individuel samtale mellem
sprogcoach og elev.

Nar eleverne sprogcoacher hinanden som parcoaching i klassen, tager eleverne virkelig
ejerskab over processen, fordi de i endnu hgjere grad end ved en til en-coaching har den
helt centrale rolle.

Selvom denne metode kraever farre ressourcer af lererne, kreever den god forberedelse og
systematisk opfelgning fra leererens side, hvis forlgbet skal give en varig effekt for elevernes
sproglering.

Made: Hvad gor man?

Et optimalt forlgb bestar af en indledende samtale pa cirka 15 minutter, hvor to elever
“coacher” hinanden, og dernaest en rakke opfolgende samtaler pa 10-15 minutter fx én
gang om maneden. Forlgbet straeekker sig over hele skoledret. Du kan med fordel starte i 1.
g direkte efter grundforlgbet, men i princippet kan du starte nar som helst.

Det er vigtigt, at eleverne bliver kleedt godt pa til opgaven. De skal introduceres til metoden,
hvilket de kan blive ved at se en kort video med en coachingsamtale, hvor det er tydeligt,
hvad samtalerne gar ud pa. Det er ogsa vigtigt at aftale nogle klare regler for samtaleformen,
rollerne i samtalen og tonen. Du kan se konkrete eksempler i step by step-vejledningen i
anden del af bogen.

Vi anbefaler, at eleverne arbejder i par. Sma grupper pa 3-4 elever fungerer ogsa fint,
bare man afsatter ekstra tid, sa alle far taletid nok. Det er dog under alle omstaendigheder
vigtigt, at eleverne har indflydelse pa valg af partner, alt efter hvem de foler sig trygge ved.
Det er en forudsetning for et godt resultat, at du sammensaetter par eller grupper meget
omhyggeligt.

Eleverne arbejder i de faste par eller sma grupper gennem hele forlgbet.

I den indledende samtale fungerer den ene elev som “coach”, mens den anden elev
reflekterer over sit arbejde med sproget. Efter 15-20 minutters samtale bytter de to elever
roller. Samtalen har stort set samme formal og indhold som en coachingsamtale med en
sprogcoach: Den coachende elev statter partneren i at beskrive, hvad hun gerne vil arbejde
med, hvordan hun laerer bedst, hvad der motiverer hende i leeringsprocesser, og hvad hun
har sveart ved. Den coachende elev stgtter partneren i at definere et overordnet mal for
arbejdet med sproget og nedbryde malet i overskuelige delmal. Derefter ser de i fellesskab
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pa mulige ressourcer, der kan stotte elevens arbejde med sproget, og eleven tilretteleegger
en konkret arbejdsplan for sit fremtidige arbejde med sproget.

Herefter arbejder eleven selvstaendigt med sin arbejdsplan i en aftalt periode pa fx 1 maned.
Arbejdet kan bade integreres i undervisningen og forega ved siden af undervisningen.
Arbejdsplanen behgver ikke vere sarlig kompleks, det kan godt vere helt konkrete mal
som fx ”jeg vil gerne sige mere i undervisningen” eller “jeg vil gerne lytte til en podcast pa
tysk 2x15 minutter om ugen”.

Efter den aftalte arbejdsperiode mades eleverne igen til en opfolgende samtale. Igen ligner
samtalen i opbygning en opfelgende samtale mellem en sprogcoach og en elev, og eleverne
fordeler rollerne lige som i den indledende samtale. Nu stetter den coachende elev
partneren til at evaluere sit arbejde med sproget: Hvad lavede hun, hvordan fungerede
det, hvorfor fungerede det godt eller mindre godt, og hvordan kan arbejdet fortseettes
og optimeres. Alt efter resultaterne kan det overordnede maél og delmalene justeres
og nye ressourcer inddrages. Afsluttende formulerer eleven sin reviderede arbejdsplan og
fortsaetter arbejdet med denne plan i den naeste praksisperiode. Der kan veere et eller flere af
disse opfelgende mader i et forlgb, og det giver mest mening at fortseette arbejdet igennem
hele skolearet. Vi anbefaler, at de opfalgende samtaler bliver sat i system, sa du fx afsatter
20 minutter af undervisningen til opfelgende samtaler hver den forste undervisningstime
om maneden.

Til det afsluttende made er det en god idé at afsaette lidt ekstra tid, sa eleverne kan aftale,
hvordan de efter forlgbet kan sikre det videre arbejde uden yderligere meder med hinanden
— medmindre I vaelger at fortseette med sprogcoaching i naste skoleér.

Det er en god statte for processen med jevne mellemrum at evaluere arbejdet i hele
klassen og at tale med eleverne om, hvad der fungerer godt. Sa kan eleverne ogsa motivere
hinanden ved at dele deres succeser og udfordringer.

Det kan lyde som en ret ambitigs plan pa elevernes vegne, men prgv at vise eleverne tillid
og lad dem prgve. Du opnar méaske ikke helt den samme effekt som i en individuel samtale
med en sprogcoach, men til gengald far eleverne et andet tillidsforhold til hinanden, og du
vil blive forbavset over, hvor gode resultater mange elever opnar igennem samtalerne — og
hvor meget de kan inspirere hinanden ved at dele deres succeser. Det er dog ogsa vigtigt
at vaere talmodig, for det tager ogsa tid for eleverne at vaenne sig til denne arbejdsform —
og ikke alle elever arbejder lige godt med denne fra starten af. Men tdlmodighed er jo en
sproglerers starste styrke.

Effekten: Hvad opnar vi ved denne made at arbejde med sprogcoaching
pa?

Denne metode involverer lereren i betydeligt mindre grad, og da arbejdet er integreret
i undervisningen, sa kraever det meget farre ressourcer at arbejde med sprogcoaching pa
denne made.
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Man skal dog afseette noget forberedelsestid og noget af undervisningstiden, sa for at
undersgge, om effekten af arbejdet er denne investering veerd, har en gruppe gym-
nasielerere fra sprogcoachingprojektet, vi neevnte i forrige kapitel, afprovet arbejdet med
sprogcoaching som en integreret del af klasseundervisningen. Pa trods af at arbejdet blev
besvarliggjort af restriktioner og nedlukninger i forbindelse med covid-19, var resultaterne
forbavsende gode.

Hvad siger eleverne?

Vi har her samlet tilbagemeldinger fra 23 elever, som var coachingmakkere sammen med
en anden elev i klassen, og som ikke blev coachet af en sprogcoach samtidig. For at sikre en
hgjere grad af sammenlignelighed stillede vi dem de samme sporgsmal, som vi stillede de
elever, der blev coachet af en sprogcoach, saledes som det er beskrevet i foregédende kapitel.

Sprogcoaching skaber en styrket relation mellem laerer og elev

Ikke helt overraskende kan samtalerne eleverne imellem ikke styrke relation mellem laerer og
elev (eller her mellem elev og elev)i samme grad, som hvis man bruger metoden med laereren
som sprogcoach.

+ 39 % af eleverne er meget enige eller enige i, at sprogcoachingsamtalerne ger, at de
foler sig set og hert (mod 71 % af dem, der er blevet coachet af en sprogcoach)

"Det gjorde, at vi forsggte at tale tysk
sammen. Jeg er blevet mere glad for
tysk. I folkeskolen havde jeg det, som om
tysk bare skulle overstas."

Elev-elevsamtale 3

Sprogcoaching styrker elevernes refleksion over egen laering og motivation til at laere
og bruge sproget

+ 51 % af eleverne er meget enige eller enige i, at sprogcoachingsamtalerne gar, at de
er blevet mere bevidste om, hvordan de laerer sprog (mod 64 % af dem, der er blevet
coachet af en sprogcoach)
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+ 17 % af eleverne er meget enige eller enige i, at sprogcoachingen har gjort det
sjovere at laere sprog (mod 46 % af dem, der er blevet coachet af en sprogcoach)

* 31 % er meget enige eller enige i, at sprogcoachingen har givet dem mere lyst til at
bruge sproget (mod 49 % af dem, der er blevet coachet af en sprogcoach)

"Hvis du vil videre med tysk eller
engelsk, sa brug sprogcoaching, fordi det
skaber en struktur, og man lzerer mere
ved det, ved at man sparrer med nogen
og har nogle mal, man skal opfylde."

Elev-elevsamtale 3

Sprogcoaching styrker elevernes evne til aktivt at deltage i egen leeringsproces

« 49 % er meget enige eller enige i, at de har lzert at saette realistiske mal (mod 56 % af
dem der er blevet coachet af en sprogcoach)

« 60 % er meget enige eller enige i, at det bliver mere overskueligt at laere sprog, nar
de i sprogcoachingen bryder deres mal for sproget ned i sma bidder (mod 68 % af
dem, der er blevet coachet af en sprogcoach)

« 61 % er meget enige eller enige i, at de gennem sprogcoaching har faet gje pa, hvad
de selv kan ggre for at treene sproget (mod 76 % af dem, der er blevet coachet af en
sprogcoach)

+ 39 % af eleverne er meget enige eller enige i, at de er blevet bedre til selv at tage
ansvar for atfatingene gjort(mod 51 % af dem, der er blevet coachet af en sprogcoach)

* 31 % er meget enige eller enige i, at de har faet nye konkrete ideer til, hvad der kan
hjeelpe dem med at nad deres mal (mod 52 % af dem, der er blevet coachet af en
sprogcoach)

«  34% er meget enige eller enige i, at de har faet mere mod pa at pregve nye aktiviteter
for at blive bedre (mod 57 % af dem, der er blevet coachet af en sprogcoach)

* 26 % er meget enige eller enige i, at de er begyndt at traene deres sprog udover det,
de skal i undervisningen (mod 46 % af dem, der er blevet coachet af en sprogcoach)
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"Afgorende, at det er frivilligt — man gor

det, fordi man har lyst, og man star ikke

til ansvar for nogen, men ansvaret er pa
egne skuldre." Elev-elevsamtale 1

Resultaterne fra arbejdet med denne version af metoden viser en god effekt for elevernes
sproglaering, selvom det er eleverne og ikke en sprogcoach, der star for de coachende
samtaler. Eleverne tager godt imod metoden, og de opnar et overraskende godt resultat,
nar det drejer sig om at blive mere bevidst om egen laeringsproces, satte realistiske mal og
identificere ressourcer for at nad malet.

Nar vi ser pa relationen (oplevelse af samhgrighed), sa bliver den ikke styrket i samme grad,
og lysten til at arbejde med sproget og bruge sproget ogges ikke i samme grad som igennem
coachingsamtaler mellem sprogcoach og elev. Desuden mangler der for mange elever
inspiration til, hvordan de helt konkret kan arbejde med sproget pa vej hen mod deres
mal. De savner praktisk stotte og konkrete varktgjer til bade at ga i gang med arbejdet og
blive ved med at ga hele vejen hen til deres mal. Her vil en sprogcoach kunne bidrage med
inspiration og stette i en helt anden grad end en anden elev.

Til gengaeld bliver elevernes indbyrdes relation styrket, og i forhold til den forholdsvis
beskedne investering i tid og ressourcer er denne form for sprogcoaching et rigtig godt
sted at starte arbejdet med metoden, fordi eleverne bliver mere bevidste om deres egen
laeringsproces.
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Del 2: Sadan kommer du i gang:
Konkrete vejledninger til to mader
at bruge sprogcoaching i gymnasiet

Introduktion

Hvordan du finder den form for sprogcoaching, der passer bedst til dig
og dine elever

Der er ikke en bedre eller darligere made at bruge sprogcoaching pa. Det vigtigste er, at du
bruger metoden pa den made, der giver mest mening for dig og din made at arbejde pa.

I sidste ende handler det om ressourcer og gnsket resultat: Hvad vil du opna? Og hvor
mange ressourcer kan du investere i dit arbejde med metoden?

Lad os derfor kort se pa de to forskellige metoder igen:

1. lentil en-coaching coacher du eleven i en indledende coachingsamtale pa 20-30 minutter
ogito eller tre individuelle opfelgningssamtaler pa 10-15 minutter fordelt over et tidsrum
pa 3-9 maneder. Denne metode giver den sterste effekt for elevens motivation til at
arbejde med sproget gennem det ligevaerdige made, hvor sprogcoachen inviterer, stgtter
og inspirerer eleven. Den er mest velegnet til at fastholde eleven i arbejdsprocessen og
stotte hendes udholdenhed, sa hun kan skabe nye vaner til det selvstaendige arbejde
med sproglzaeringen. Det er dog ogsa den metode, der kraever flest ressourcer, da du
skal afseette cirka en time per elev i lgbet af det samlede forlgb. Hvis du synes, det virker
uoverskueligt at coache alle dine elever, kan du med fordel vaelge kun at coache de elever,
der har stort behov for en individuel samtale eller har stor lyst til at indga i et coachingforlab.

2. | parcoachingi klassen er det eleverne selv, der arbejder med sprogcoaching i coachende
samtaler som en del af undervisningen i klassen. Denne metode integreres i din
undervisning, og din forberedelsestid er ikke vaesentligt hgjere end til din normale
undervisning. Det kraever lidt forberedelse at tilpasse metoden til dit behov fgrste
gang, du bruger den, og du skal tilpasse de skemaer, der skal statte elevernes arbejde,
til deres og dit behov. Derefter bliver arbejdet en integreret del af jeres arbejde med
sproget i klassen. Arbejdet kraever, at du afsaetter et undervisningsmodul i starten:

45 minutter til introduktion af forlabet og 45 minutter til den indledende coachende
samtale i grupperne. Derefter bgr du afsaette cirka 20 minutter til opfglgningssamtalerne
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hver 4.-5. uge, sa eleverne kan evaluere deres arbejde og udveksle erfaringer.

Hvis vi sammenligner effekten pa elevernes motivation og fastholdelse, sa er effekten ikke
helt sa stor som i "en til en-coaching”. Arbejdet gger dog elevernes motivation betydeligt
og fremmer deres selvstaendige arbejde med sproglaering tydeligt - og du skal kun bruge
samlet to-tre moduler af elevernes undervisningstid pa arbejdet med sprogcoaching i
lgbet af skolearet. Nar vi sperger eleverne, sa er det absolut tiden vaerd: De coachende
samtaler i klassen satter dem i stand til at seette realistiske og overskuelige mal og
fastholder dem i at arbejde selvstaendigt med deres sproglaering pa vej hen mod malet.

De to metoder kan ogsa kombineres. Du indleder forlebet med en kort coachingsamtale
med hver elev pa 10-15 minutter. Derefter fortsaetter eleverne med at stotte hinanden
gennem opfelgende samtaler i par eller sma grupper integreret i klasseundervisningen.

| de individuelle samtaler i starten af forlgbet etablerer du det gode samspil mellem

dig og eleven, og du stetter eleven med at saette et motiverende mal og identificere de
ressourcer, hun har for at na malet. Den individuelle samtale giver ogsa eleverne en god
struktur og praktiske vaerktgjer til at omsaette de gode hensigter til en konkret arbejdsplan.
De opfelgende samtaler holder eleverne selv som coachende samtaler med hinanden, og
ansvaret for det selvstaendige arbejde bliver dermed konsekvent lagt over til eleverne. Da
samtalerne foregadriklassen, er leereren samtidig til stede og kan stette eleverne i processen.
Denne kombination forener en overskuelig investering i tid og ressourcer med et godt
resultat i form af bedre samspil mellem lzerer og elev, sterre arbejdsglaede for laerer og
elev og en virkelig god effekt i forhold til elevernes sproglaering.

Sa valget er dit, og de folgende afsnit beskriver, hvordan du konkret kan komme i gang med
de enkelte metoder. Du far forst en konkret step by step-vejledning til de to metoder. Den
gor det nemt for dig at arbejde med den metode, der giver mest mening for dig.

Derefter beskriver vi i del 3 af bogen, hvordan Allerad Gymnasium har kombineret de to
metoder til en rigtig god cocktail.

Der er elementer, der er ens for alle tre mader at arbejde med sprogcoaching pa. Derfor er
det forste afsnit en basisvejledning til metoden, som anvendes ved alle tre mader. Den giver
en god introduktion til, hvordan du gennem reflekterende spergsmal og inspiration stetter
elevernei at

seette realistiske og motiverende mal
identificere og veelge relevante ressourcer i arbejdet hen imod malet

lave og gennemfare en konkret arbejdsplan for at na malet.
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Sadan ger du

De overordnede principper for sprogcoaching: Coachingsamtalen step by
step

I dette afsnit gennemgar vi de grundleeggende principper for en vellykket coachingsamtale
trin for trin. Hvad skal du gere for at opna det bedste resultat, hvorfor giver det
mening at gore det, og hvordan ger du det konkret. Disse principper er ens for alle de
coachingmetoder, der beskrives i bogen.

Trin 1: Gode mal motiverer og gar arbejdet med sproget konkret

Den afgerende forudsaetning for at sprogcoaching kan fungere, er, at eleverne satter
motiverende mal for deres sproglaering. Hvad vil de opna, og hvornar vil de gerne have néet
malet?

Tit har eleverne ikke en klar forestilling om deres egne mal og de faglige mal for deres
arbejde med sproget. Der vil vare en uoverensstemmelse bade mellem de faglige mal og
elevernes individuelle mal og mellem elevernes forventning til, hvad de kan opn4, og de
realistiske muligheder for, hvad de kan na. Derfor er det vigtigt at fa eleverne til at reflektere
over egne mal, muligheder og behov, hvis vi vil sikre deres motivation for laeringsprocessen.

Men hvad er et godt mél? Det korte svar er: "Et méal, der motiverer eleven til at arbejde
iheerdigt hen imod det”.

For at vaere motiverende skal et mal vaere klart beskrevet og realistisk at opna. Ofte kan det
vaere ngdvendigt at bryde et overordnet mal ned i mindre bidder for at kunne overskue det,
og som regel er det vigtigt, at der er en tidsramme for malet. I stedet for "Jeg vil gerne blive
bedre til at tale fransk” kunne et motiverende mal veere ”Jeg vil gerne kunne holde et oplag
pa 5 minutter pa fransk om en podcast, jeg selv vaelger”.

Elevernes egne mal kan fungere som supplement til de overordnede faglige méal og beskrive
mere konkrete delmal eller mere motiverende personlige mal for eleven. P4 denne made
behaver der slet ikke veere en modsatning mellem elevens personlige méal og de faglige
mal, for de personlige mal statter eleven pa vej hen mod det overordnede mal. Arbejdet
med de individuelle mél skaber en oplevelse af mestring og en mere lystbetonet kontakt til
sproget, der ogsa vil motivere til et mere engageret arbejde med sproget i klassen og med
de overordnede faglige mal.

Fra onske til mal

Hvad er sa forskellen mellem et gnske og et mal — og hvordan bliver et mere diffust gnske
til et klart defineret og opnaeligt mal?
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”Jeg vil gerne blive bedre til at tale tysk” vil ofte veere det onske, du hgrer i en samtale
med eleven. Inden dette gnske kan blive til et realistisk mal, skal eleven arbejde med at
konkretisere det.

I sprogcoaching har vi tilpasset et veerktgj, mange kender fra strategiarbejde, og som bruger
forkortelsen SMART. SMART betyder for os, at for at vaere motiverende skal et laeringsmal
veere Struktureret, Malbart, Attraktivt, Realistisk og Tidsbegranset.

Lad os opfinde Sara, en tyskelev i 1. g som har valgt tysk som fortseattersprog, og se, hvad
der sker med hendes onske “Jeg vil gerne blive bedre til at tale tysk”, nar vi sender det
gennem SMART-maskinen.

Sara er en ret ambitigs elev, og mange elever vil have betydeligt mindre ambitigse mal. Et
mere ambitigst mal er dog mere velegnet til at vise processen her i bogen.

S for struktureret betyder her, at malet skal vere klart defineret og afgranset. Sa for at
vaere mere klart beskrevet kan hendes mal vaere: ”Jeg vil gerne kunne holde et mundtligt
oplaeg pa tysk i 10 minutter i klassen om et emne, jeg interesserer mig for”.

M star for malbar. Vi vil anbefale, at du i hele arbejdet med malsatningen har tanke pa
malbarhed, og at du vurderer malbarheden af det endelige mél sidst i processen med at gore
malet SMART.

Sa vi fortsatter her med at gore malet attraktivt. Sara har ikke vaeret serlig vild med
tyskundervisningen i folkeskolen. P4 den anden side har hun godt kunnet lide, nar familien
har veeret pa weekendture til Hamborg og Berlin, og der har hun ogsa talt lidt tysk. Hun er
rigtig god til engelsk og godt med i de fleste andre fag, sé det irriterer hende, at hun ikke
er bedre til tysk. Hun er meget interesseret i maden, andre unge lever pa. Sa I aftaler, at
hun finder en tv-serie eller en podcast, som viser nogle tyske unge menneskers hverdag, og
holder et oplaeg om livet i Tyskland pa basis af det.

Men hvor realistisk er dette mal? Sara er ikke ret god til tysk og er desuden ret genert, sa
tanken om at skulle praesentere et emne i 10 minutter er fagligt uoverskueligt for hende, og
tanken om at tale tysk foran hele klassen er ret skreemmende. Hun bryder derfor sit mal ned
til et mere overskueligt men stadig attraktivt mal og beslutter at oplagget i forste omgang
godt kan veere pa 3-5 minutter, at hun ma bruge noter, og at hun holder oplagget for sin
gode veninde Lea, som er ret god til tysk og gerne vil stotte hende.

Nu er hendes mal blevet bade struktureret, attraktivt og realistisk. For at vurdere om malet
er opnéeligt, bor vi dog have et tidsperspektiv. I vores eksempel er vi i begyndelsen af
november i Saras forste ar i gymnasiet. Sara er ret opsat pa at na sit mal og vil gerne bruge
mange ressourcer pa det, men der er ogsda mange andre ting, hun skal na. Sa et realistisk
tidsperspektiv kunne vaere at gve sig labende og at veere i mal i slutningen af januar.

Er dette mal malbart? Det er det, for hun kan jo male, om hun har holdt oplaegget eller €j. Pa
den anden side kan det vere svart at se om hun har niet det”, for hun holder jo et oplaeg
for Lea flere gange, sa hvordan kan hun se, at hun bliver bedre til det? Her vil det vaere en
god idé at opmuntre hende til at sette et par uddybende parametre for at se, hvordan hun
nermer sig méalet. Det kan fx veere i hvor lang tid skal jeg tale, kan jeg besvare spergsmal pa
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tysk, kan jeg tale frit, eller hvor meget skal jeg leese op fra mine noter m.m.” Disse aspekter
kan indga i hendes mal senere, og dermed kan hun op- eller nedjustere forventningerne.

Her og nu er malet SMART nok til at motivere hende til at arbejde hen imod det: "Jeg vil
gerne kunne holde et oplaeg pa tysk i 3-5 minutter til Lea om en serie eller podcast, der
interesserer mig — og det kan jeg den 31. januar.”

Hvis dette mal er sa SMART for Sara, som vi pastar, vil det f4 hende til at komme i gang
med at arbejde selvstaendigt med sin tyskleering. Hun vil opleve, at hun sagtens kan forsta
en del tysk, og at hun langsomt bliver bedre til at omsatte det, hun forstar, til et nogenlunde
forstaeligt tysk.

Men hvordan stetter sprogcoachingen hende pa vejen?

Gode spargsmal skaber motiverende mal

Din nggle til at skabe refleksion og motivation hos eleverne er gode og motiverende
sporgsmal. Derfor er der flere grunde til at se pa gode spergsmal, nar du gar i gang
med sprogcoaching: De er ngglen til at seette SMARTe mal, de igangseetter refleksion over
mulighederne for at na dem, og de hjelper med at lave en realistisk arbejdsplan, der sikrer
elevernes vedholdende arbejde pa vej mod malet.

Sa hvad er gode sporgsmal? Gode sporgsmal igangsetter eller understotter elevens
refleksion. De inviterer til aktivt at deltage i samtalen og viser, at du tror pa hendes evne til
selv at kunne se mulighederne og definere vejen.

Gode sporgsmal far eleven til at skifte perspektiv og se nye vinkler og dermed reflektere
over sine forudsatninger og behov, sin motivation og sit mal for leering. De setter hende i
stand til at definere ressourcer og begraensninger og finde den bedste vej hen mod malet.
Sa gode spergsmal abner refleksionsprocessen, de hjelper dog ogsad med at holde samtalen
pa rette kurs fra den indledende refleksion hen til en konkret arbejdsplan.

Gode sporgsmal er drevet af agte interesse og abner for refleksionen. Derfor ber de som
regel veere dbne sporgsmal, altsa spergsmal, som man ikke kan svare ja eller nej pa. Se pa
folgende typer sporgsmal:

Lukkede sporgsmal Abne sporgsmal

Kan du navne de to vigtigste ting for dig, nar Hvad er det vigtigste for dig, nér du laerer sprog?
du leerer sprog?

Har du en ven, der kan hjelpe dig? Hvem kan hjalpe dig med det?

Det vigtigste her er, at de abne spgrgsmal viser, at du tror pa, at eleven kan svare positivt pa
sporgsmalet. Gennem abne spgrgsmal giver du hende slet ikke mulighed for at svare "nej”,
for du tror pa, at hun kan finde en lgsning. Derudover er det vigtigt for abne sporgsmal, at
der ikke er tale om enten-eller, men om at se pa flere muligheder.
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Samtidig er det vigtigt at vaere realistisk og acceptere, at mange elever, isar i 1. g, kan have
svaert ved at finde svar pa abne spergsmal, da de ikke er vant til at skulle reflektere pa denne
maéde. De kan faktisk blive ret nervgse for, hvad der forventes af dem, og de kan derfor have
behov for, at de abne spergsmal suppleres med et par lukkede.

Grundlaggende er det dog vigtigt, at du stiller dbne spergsmal. Dermed fjerner du din
styring som underviser ud af spergsmalene og overlader rummet til eleven.

Lukkede sporgsmal Abne sporgsmal

Kan du bruge to eller tre timer om ugen pa at Hvor meget tid om ugen kan du bruge pa at
arbejde med sproget? arbejde med sproget?

Kan du ni det inden jul? Hvornar vil du kunne né det til?

Vil du helst forbedre din tale- eller din Hvilken feerdighed vil du helst arbejde med?
skrivefaerdighed?

Abne sporgsmail giver eleven frihed til selv at fylde rummet og koble sin mélsatning til
sin egen virkelighed. Samtidig viser spergsmalene, at du bade stoler pa hendes evne til at
definere malet og til at finde vejen hen til malet.

Sa gode spgrgsmal
+ erabne (gerne hv-spergsmal som hvad, hvordan ...)
+ igangsaetter og fastholder refleksionsprocessen
+ flytter fokus

+ stoler pd elevens evne til at definere og na sit mal

Trin 2: Afdekning af ressourcer skaber muligheder for at na malet

For at sette realistiske og dermed motiverende mal skal eleverne vere i stand til at
reflektere over de ressourcer, de har til radighed i sproglaeringsprocessen. Samtidig giver
afdekning af muligheder og udfordringer eleverne en oplevelse af, at de har de nedvendige
ressourcer for at nd mélet — og det motiverer dem til at g& i gang med arbejdet. Igen er gode
spargsmal vores bedste vaerktej, hvis vi vil stotte eleven i denne proces.

Lad os kort se pa ressourcernes betydning og sprogcoachens rolle i afklaringsprocessen,
inden vi praesenterer konkrete spgrgsmal, du kan bruge i processen.
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Hvordan defineres ressourcer i laeringsprocessen?

Med ressourcer mener vi her alt det, der stotter elevens laeringsproces og dermed hjalper
hende pa vej til malet. Det er bade hendes forkundskaber og hendes foretrukne made at
lere pa. Det kan vaere personer eller konkrete leringsressourcer, der kan stotte hende i
processen, og det er en realistisk vurdering af, hvor meget tid og gkonomi hun har til
radighed. Det er ogsa her, I skal tale om begransninger i laeringsprocessen, og hvordan de
kan tilgodeses, overvindes eller omdannes til muligheder.

Ressourceafklaringen binder malsaetning og arbejdet med en konkret arbejdsplan sam-
men. Hvis elevens mal ikke er baseret pa en realistisk vurdering af hendes ressourcer, sa er
det ikke motiverende, fordi det enten er for uambitigst eller for ambitigst at nd malet inden
for det definerede tidsrum. Pa denne made er méalsaetning og ressourceafklaring ikke to
adskilte arbejdsfaser, men skal ses i bestandig dialog med hinanden.

Vi anbefaler at opdele ressourceafklaring i en mere visionar brainstormfase, der stort set
kun ser pa overordnede gnsker og muligheder, og en konkretiseringsfase, der ser pa de
konkrete ressourcer, der skal hjelpe eleven pa vej mod malet, og som gerne skal munde ud
i en konkret arbejdsplan.

Din rolle i ressourceafklaringen

Din rolle som sprogcoach i ressourceafklaringen er, lige som i malafklaringen, markant
anderledes end den traditionelle underviserrolle. Din funktion i brainstormen er at stille
de sporgsmal, der far eleven til at reflektere over sine egne ressourcer og mader at leere pa.
For nar vi taler om at definere et mél og vurdere, hvilke personlige ressourcer eleven har til
radighed for at na det, sa er det eleven, der er eksperten. Din funktion er at hjalpe hende
med at belyse muligheder og begraensninger pa den bedste made.

Nar I kommer til de helt konkrete ressourcer, eleven kan bruge til at na malet, er det til
gengeeld vigtigt, at du bringer din faglighed i spil og inspirerer hende ved at prasentere en
vifte af mulige ressourcer, der kan stotte hendes sproglaering. Ogsa her er det vigtigt, at du
praesenterer ressourcerne som muligheder, og at det er eleven, der valger, hvad hun gerne
vil arbejde med.

Trin 3: Fra enske til handling: En realistisk arbejdsplan baner vejen mod
malet

Nar eleven har formuleret sit mal og identificeret de ressourcer, hun har til radighed,
galder det om at definere vejen hen mod malet.

I sprogcoachingen definerer eleven arbejdsplanen i den forste samtale og evaluerer og
tilretter den i et antal opfelgende moder. Lad os her se pa de grundleggende elementer i,
hvordan du stetter eleven i at samle de spredte ressourcer til en struktureret aktivitetsplan.
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Fra refleksion til konkrete aktiviteter

Nar eleven skal sammensaette en arbejdsplan, skal refleksionen over ressourcerne blive
konkret, og eleven skal valge konkrete opgaver, hun vil arbejde med. Traditionelt leverer
du i undervisning og vejledning nogle verktgjer, opgaver og ressourcer, som du med din
erfaring ved, gavner de fleste elever bedst pa vej mod malet. Som sprogcoach opbygger du
elevernes selvstaendige engagement. Her er det vigtigt, at de reflekterer over, hvorfor de
valger de opgaver, de bruger, og hvad nytteverdien er for dem. Din opgave er nu primeert
at hjelpe dem i processen, ikke at lose opgaven for dem.

Igen er dit vigtigste veerktaj gode spergsmal, men du ber samtidig bruge din erfaring som
underviser til at stille egnede veerktgjer og ressourcer til radighed for eleverne. Nar det
konkrete arbejde planlegges, vil du unaegtelig have kendskab til leeringsressourcer, der
kan hjelpe eleven pa vejen, og det ville vaere spild af din ekspertise at holde dem tilbage.
Det er dog stadig vigtigt at holde refleksionsprocessen aben, ikke at komme med ferdige
lgsninger, sa du prasenterer eleverne for forskellige muligheder, mens du overlader valget
til dem.

Fra enkeltaktiviteter til en samlet arbejdsplan

Nar eleverne nu vil samle muligheder og ideer til en konkret og motiverende arbejdsplan,
kan du hjalpe ved at inddrage de samme virkemidler som i malsatningen. Du bruger
reflekterende sporgsmal til at satte eleverne i stand til at se muligheder og begransninger
og til at forme de spredte ideer til en struktureret, attraktiv og realistisk arbejdsplan.
Arbejdsplanen er afgrenset til et konkret tidsrum, og eleverne kan male, om de har opnaet
deres mal med de konkrete aktiviteter, samt om aktiviteterne forer hen mod deres mal.
Sa ikke kun maélet, men ogsa arbejdsplanen skal helst vare Specifikt, Méalbart, Attraktivt,
Realistisk og Tidsbegranset for at veere motiverende.

I det folgende vil vi gennemga dette pa basis af et konkret eksempel. Eksemplet viser
en elev, der arbejder struktureret med konkrete, faglige kompetencer. Da hun har ret
ambitigse mal og mange ressourcer, hun kan traekke pa, sa er dette eksempel meget
velegnet til at vise arbejdet med metoden. Nogle elever kan have mindre ambitigse mal
som blot at se Netflix-film pa tysk, fordi de vil hore mere tysk og dermed haber p4, at de pa
laengere sigt blive bedre til malsproget. Andre har nogle mere personlige mal som at sige
noget pa fransk mindst én gang i hver time. Sddan forholder det sig for rigtig mange elever,
og det vil tit vaere nogle ret sma skridt, eleverne tager ad gangen. Og det er helt i orden. Det
skal man ikke lade sig frustrere over, men stotte eleverne i de sma skridt. For det veesentlige
er, at eleverne gar i gang med at arbejde med sproget individuelt og ud over de emner, I
arbejder med i undervisningen, og i det tempo, der giver mening for dem.
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Vi viser her det ambitigse eksempel.







Denne plan burde absolut vere motiverende for Sara. Den kan altid geres endnu mere
specifikt, men den er tydeligt beskrevet, ambitigs og samtidig realistisk, fordi den er
integreret i hendes skole-, arbejds- og privatliv. Den er tidsbegranset, og hun kan male, om
hun har gennemfort aktiviteterne.

Men kan det ogsa males, at aktiviteterne har fort hende hen imod malet, altsa i hvilken grad
hendes sprog faktisk er blevet forbedret?
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Trin 4: Refleksion over egen praksis opretholder motivationen og sikrer
fremdrift: De opfelgende samtaler

For at bevare motivationen er det nodvendigt, at eleverne foler, at de udvikler sig hen imod
deres mal, det vil sige, at de oplever, at de bliver bedre til at lase de opgaver, de gerne vil
lase — og at deres arbejde har en effekt.

Hvis eleverne arbejder henimod individuelle mal, kan det dog vare svert at male deres
fremskridt gennem standardiserede mélevarktgjer eller test. Sa vi bliver ngdt til at finde
andre malevarktgjer, der stotter hver elevs fremskridt og individuelle refleksion over sin
egen laering.

I sprogcoachingen har vi overordnet to formal: Vi vil oge elevens bevidsthed om sin
egen leeringsproces, og vi vil stotte hendes sproglaering ved at styrke konkrete faerdigheder
og kompetencer. Vi kan ikke altid lave en skarp afgraensning mellem de to formal, da de
supplerer hinanden. Nar vi vil méle effektiviteten af arbejdet med en konkret opgave, er det
dog vigtigt at veere bevidst om dens funktion for elevens laringsproces.

Refleksion over lzeringsprocessen

I den forste del af opfelgningssamtalerne skal du stette eleverne i at opnad en sterre
bevidsthed om deres egen laeringsproces. I samtalen opmuntrer du dem til at observere
deres arbejde med opgaverne og til at skelne god praksis fra darlig praksis. Og her betyder
god eller darlig praksis, hvad der fungerer bedst for preecis denne elevs vej mod malet, for
den samme méade at arbejde pa kan veere en darlig proces for den ene og et godt og effektivt
vaerktej for den anden elev.

Meget kort sagt handler det om, at eleverne ikke bare laver en opgave for at lave den,
men reflekterer over, hvorfor det giver mening for dem at bruge praecis denne opgave til
et bestemt formal, og hvordan denne opgave statter deres leeringsproces. Denne refleksion
hjaelper eleverne bade med at finde ud af, om en opgave giver mening pa vej mod malet,
og hvordan de far mest muligt udbytte af at anvende denne type opgaver i deres egen
laeringsproces.

Det er vigtigt, at denne refleksion sker bade for, under og efter arbejdet med opgaven.
Refleksionen for og efter arbejdet med opgaven vil ligge i coachingsamtalerne, refleksion
under arbejdet med opgaven vil ligge som en integreret del af elevens selvstaendige arbejde
med opgaven.

Dit naeste skridt pa vejen

Du har i de sidste afsnit faet inspiration til, hvordan du kan stette eleverne i at sette
deres individuelle mal, reflektere over de nadvendige ressourcer for at na dem, veelge de
(for dem) rigtige ressourcer for at lave en konkret arbejdsplan og evaluere, revurdere og
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tilpasse arbejdsplanen pa vej mod malet. Du har faet en introduktion til gode spergsmal og
eksempler pa de spergsmal, du kan bruge i de enkelte dele af processen.

Hvad er sa det naeste skridt, hvis du gerne vil afprove metoden i praksis? I de naeste to
afsnit praesenterer vi en konkret step by step-vejledning for de to coachingmetoder, vi kan
anbefale. Du kan enten gennemga dem i raekkefolge eller velge den metode, du er mest
motiveret til at arbejde med:

1. Entil en-coaching: Her coacher du eleven i en indledende coachingsamtale pa 20-30
minutter og to eller tre individuelle opfelgningssamtaler pa 10-15 minutter fordelt over et
tidsrum pa 3-9 maneder.

2. Parcoachingiklassen, hvor eleverne selv arbejder med sprogcoaching i coachende
samtaler som en del af undervisningen i klassen.
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En til en-coaching step by step

Sadan kommer du i gang

I den metode, vi preesenterer i dette afsnit, coacher du eleverne i en indledende coa-
chingsamtale pa 20-30 minutter og i to eller tre individuelle opfelgningssamtaler pa 10-15
minutter fordelt over et tidsrum pa 3-9 maneder. Denne metode giver den storste effekt
for elevens motivation til at arbejde med sproget og er mest velegnet til at fastholde
eleven i arbejdsprocessen, sd hun kan skabe nye vaner til det selvstaendige arbejde med
sprogleringen. Det er dog ogsa den metode, der kraever flest ressourcer, da du skal afsette
cirka en time per elev. I det folgende far du en konkret beskrivelse af de forskellige trin, du
kan folge, nar du vil arbejde med denne sprogcoachingmetode.

Forberedelse
1. Gor dig fortrolig med metoden og afstem egne forventninger

Inden du begynder at sprogcoache dine elever, er det vigtigt, at du ger dig fortrolig med
metoden. Det er en god start at leese denne handbog. Du kan ogsa leese mere om metoden
i en af bagerne i litteraturfortegnelsen eller dykke ned i teknikken ved at tage et kursus i
aktiv lytning, coaching eller sprogcoaching. Pa den anden side sa har du en god basis for at
afprgve, hvordan metoden fungerer for dig og dine elever hvis du laeser den overordnede
introduktion samt step by step-vejledningen til ”en til en-coaching”, og du kan ogsa godt se
pa nogle af videoerne med en sprogcoachingsamtale her i bogen som inspiration.

Afggor forinden, hvor meget tid du vil afsette til arbejdet med sprogcoaching. Hvad gnsker
du at opné, og hvor mange ressourcer vil du bruge.

Hvis du gerne vil skabe nye rammer for din undervisning, hvor eleverne i hgjere grad har
bolden, sa vil vi helt klart anbefale, at du arbejder med individuelle coachingforlgb. For der
sker et eller andet naesten magisk i den ligeveerdige samtale mellem dig som sprogcoach og
dine elever, som forandrer jeres roller grundleeggende. Det giver dig en storre arbejdsglade
og eleverne en styrket motivation, der raekker leengere end den rene sproglaering.

Hvis du bruger denne metode, bor du coache hver elev individuelt i en forste samtale og i
to eller tre opfelgende samtaler. Nar du har en vis rutine, og logistikken er pa plads, skal
du til dette afseette cirka én time per elev fordelt over et skoleér. I starten og indtil du har
udviklet din egen rutine, ber du dog regne med 1V2 time per elev. Derfor er det ogsa vigtigt,
at du tager stilling til, hvor mange elever du vil coache. Vil du tage alle elever i en bestemt
klasse, eller vil du vaelge enkelte elever, der enten har serlige udfordringer eller er serligt
motiverede? Derudover skal du regne med at afsaette nogle timers overordnet forberedelse.

Der er ikke et almengyldigt svar pa disse spergsmal. Til at starte med vil vi anbefale, at du
kun coacher enkelte elever, og at du valger et lille antal elever, som gerne vil arbejde lidt
mere med sproget, og som har lyst til at indga i et sprogcoachingforlagb. Det vil give dig
mulighed for at afprave metoden med en mindre gruppe elever og se, hvordan du kan forme
den, sa den passer til dig og dine elever.
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Hvis du starter med en mindre gruppe elever, kan det veere en god idé at begynde
coachingen enten i 1. g, hvor eleverne begynder pa en frisk og tit er mest modtagelige, eller
i starten af 2. g, sd eleverne er kommet i gang med sproget, men stadig har mindst et ar
tilbage til at arbejde med deres mal. Dette er dog kun to ud af flere muligheder, for du kan
sagtens valge at starte sprogcoachingforlgb pa lige preecis det tidspunkt, du har konkrete
elever, der har behov for eller lyst til at gore en ekstra indsats.

Hvis du starter med en hel klasse, kan dette med fordel gores i 1. g som en del af
introforlgbet eller direkte derefter, néar eleverne lige er startet med sproget.

2, Forbered de praktiske rammer

Inden du gar i gang, er det vigtigt at have nogle af de praktiske rammer pa plads, sa du ikke
bruger for meget tid pa dem i selve processen.

a. Skolen

Du kan godt starte med at afprove sprogcoaching alene og for dig selv. Vores erfaring er dog,
at det er en fordel at have skolen med fra starten af — i hvert fald hvis du vil sprogcoache i
“en til en-coaching”.

Start eventuelt med at praesentere metoden for nogle af dine kolleger fra samme sprog eller
andre sprogfag for at se, om ikke I kan afpreve metoden sammen og stgtte hinanden.

Tal med din leder om planerne og aftal, hvordan I kan frigere timer til arbejdet med
sprogcoachingen. Specielt hvis du vil coache en hel klasse eller en storre gruppe elever, kan
det veere afgerende, at samtalerne er skemalagt som en del af din arbejdsnorm.

Hvis det ikke kan lade sig gore at fa tildelt nogle timer til arbejdet, vil vi anbefale dig
at starte med at coache enkelte elever for at afprave metoden eller starte med en mindre
ressourcekraevende metode som “parcoaching i klassen”.

b. De fysiske rammer og logistikken

Serg for at have de fysiske rammer pa plads. Hvor skal I have sprogcoachingsamtalerne?
Hvordan skal rummet se ud? Ogsa her kan det veere nedvendigt at g pa kompromis
mellem dine gnsker og de praktiske rammer. Det er godt at have et rum til samtalerne,
et vejlederrum eller et lille undervisningslokale vil vere ideelt. Prov at sidde ved siden af
eleven eller skrat overfor og undga at sidde direkte over for hinanden for ikke at minde
eleven alt for meget om en eksamenssituation. Et glas vand gar heller ingen skade. Jo mere
behageligt og afstressende lokalet er indrettet, jo bedre for samtalen.
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Det kan vere nedvendigt at coache eleverne i klassen eller pa gangen, fordi der ikke er
egnede lokaler til radighed. Hvis det ikke kan undgés, sa kan det sagtens lade sig gore, vi vil
dog altid anbefale at afholde samtalen i sa rolig en atmosfaere som muligt.

Hvis det er svart at etablere et fysisk rum, sa har vi gjort gode erfaringer med at coache
elever online fx pa Zoom, Meet eller Teams. Det giver storre nervaer, end man umiddelbart
skulle tro, og onlinemgderne kan give en storre fleksibilitet. Det er dog afgerende, at eleven
er til stede med kameraet taendt, og at I begge foler jer godt tilpas online, ellers er det svaert
at etablere et godt samspil mellem sprogcoach og elev.

Sa er der logistikken. Vi vil altid anbefale, at du leegger samtalerne uden for din egen
undervisningstid, medmindre du har et hold, der virkelig kan arbejde selvstaendigt i den
tid, du sprogcoacher.

Hvis du coacher enkelte elever, kan det veere nemmest at aftale tidspunkterne individuelt,
nar I har mellemtimer eller andet frirum i skemaerne. I starten anbefaler vi, at du kun
coacher to eller tre elever efter hinanden, og at du holder en pause bagefter.

Det er ideelt, hvis du kan aftale med en kollega, at du "laner” eleverne fra hans timer, og at
eleverne efter endt samtale gér tilbage til undervisningen og sender den naste elev til dig i
en aftalt reekkefolge. Har du mulighed for at laegge samtalerne ind i elevernes skema, sa er
det en helt klar fordel at gore dette.

Hvis du veelger at coache en hel klasse, vil vi ogsa anbefale en version, hvor du "ldner”
eleverne, efter stram plan og efter aftale med kolleger, sa de forlader en kollegas undervis-
ning og mader op til coaching. Alternativt kan du afseatte et antal moduler til elevernes
selvsteendige arbejde, mens du coacher dem i en aftalt raekkefolge. Begge mader kan
eventuelt ogsa kombineres, sa der bliver tid til at coache alle elever.

Hvis du har annonceret, at du vil coache eleverne som et forleb med flere samtaler, er
det afgorende, at du gennemforer de opfolgende samtaler. Det er meget demotiverende for
eleverne, hvis der ikke bliver fulgt op pa samtalerne. Derfor er det vigtigt, at du ikke starter
flere coachingforlgb, end du kan na at afslutte.

Afslut hver samtale med at fastlaegge den naeste samtale med eleven. Hvis du allerede i
den forste samtale laver aftale om den opfelgende samtale, vil det bade lette din egen
planlaegning og give eleverne en mere konkret struktur for arbejdet med sproget.

3. Forbered eleverne

a. Hvem skal coaches?

Hvis du coacher en hel klasse, sa er det vigtigt, at du prover at fa alle elever med. Det
er i orden, at du presser skeptiske elever moderat til at give metoden en chance og deltage
i forste samtale, for de ved jo ikke rigtigt, hvad metoden kan gore for dem, inden de
har afprovet det. Erfaringen viser dog, at frivillighed er en afgerende faktor for metodens

41



succes, sa vi vil ikke anbefale, at du tvinger elever til at fortsette med de opfelgende
samtaler, hvis de ikke synes, at metoden fungerer for dem.

Det samme gaelder coaching af udvalgte elever. Det kan give god mening at udvalge elever,
som du tror vil fa specielt gavn af metoden, og anbefale et sprogcoachingforlgb til dem. Men
tving ikke elever, der ikke kan se mening med samtalerne, til at deltage eller fortsatte.

Hvilke elever du velger, afhenger af dine egne muligheder og dine elevers behov. Meget
taler for at vaelge at starte med sprogcoaching direkte efter grundforlgbet i 1. g. Her kan du
give eleverne den bedst mulige overgang fra folkeskolen til gymnasiet og give dem en god
start pa arbejdet med sproget i gymnasiet. Du kan fortsette coachingforlagbet resten af 1. g,
og eleverne er sa klar til at fortseette selvstaendigt i 2. g.

En anden mulighed er at vaelge de svage elever pa mere heterogene hold og prove at stotte
dem i at indhente noget af det sprog, de mangler.

En tredje mulighed er at vaelge de staerke elever pa det samme hold og stotte dem i at finde
mere udfordrende mader at arbejde med sproget, end det er muligt i klassen. P4 denne
made kan du sikre, at de stadig har lyst til at engagere sig i sproget og maske fortsatter pa
et A-niveaui3. g.

Og sd er der alle de elever, der bare passer deres arbejde og hverken er specielt dygtige eller
specielt udfordrede. Méske kan du valge specielt denne gruppe for at fa dem til at gare en
ekstra indsats for sproget.

Lige meget hvilken gruppe du valger, sa vil du gere en forskel for dem, sa start bare der,
hvor det giver mest mening for dig.

b. Hvordan forbereder du eleverne?

Det er vigtigt, at eleverne ved, hvad de gar med til, inden de gar ind i forlgbet, og at de ved,
hvad der venter dem, nar de kommer til samtalerne.

Hvis du tenker pa at coache hele klassen eller i hvert fald tilbyde muligheden for
hele klassen, kan du afsette 45 minutter, hvor du introducerer projektet for hele klassen.
Gennemga folgende punkter:

1. Hvad er sprogcoaching? Start gerne med at vise den korte animationsfilm. Den forklarer
kort og praecist, hvordan sprogcoaching fungerer, og hvad det kan bruges til.

2. Hvad kan eleverne forvente af arbejdet med sprogcoaching? Lav derefter en
forventningsafstemning med eleverne: Hvad kraever arbejdet af dem, og hvad kan de
forvente at fa ud af det? Brug eventuelt elevudsagn fra ferste del af bogen her som
eksempler. Det er vigtigt, at du fremhaever, at resultatet er afhaengigt af elevernes egen
indsats, og at resultaterne kan veaere ret forskellige.
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3. Hvordan foregdr det? Praesenter kort forlgbet i sin helhed, og hvordan de enkelte samtaler
vil se ud. Du kan med fordel vise en kort video med en coachingsamtale, sa eleverne har en
klar forestilling om, hvad de gar med til.

4. Forberedelse af samtalen. Nogle sprogcoaches har gode erfaringer med at udlevere
forberedende spgrgsmal til eleverne. Det kan spare noget tid i samtalerne, fordi eleverne
har taeenkt over nogle emner inden samtalen. Det kan dog ogsa fere til, at eleverne allerede
inden samtalen har lagt sig fast pa, hvordan de gerne vil arbejde med sproget og hvilke
ting, de gerne vil arbejde med. Det kan medfere, at samtalen bliver mindre aben og i
hgjere grad viderefgrer elevernes antagelser, end hvis eleverne kommer uforberedte og
abne til samtalerne. Vi anbefaler derfor, at du kun beder eleverne om grundlaeggende at
taenke lidt over, hvad de godt kan lide i lseringsprocesser, hvad der motiverer dem, og hvad
de ikke kan lide. Resten vil vi udforske i selve samtalen.

Hvis du velger enkelte elever til sprogcoachingforlgbet, giver det ikke mening at praesen-
tere metoden for hele klassen. Her kan du samle de vasentligste punkter i en kort
beskrivelse og linke til bade animationsvideoen og en eller to konkrete eksempler pa en
coachingsamtale. Det vil give eleverne et godt indblik og skabe den nedvendige interesse
for at indga i coachingforlgbet.

Nu er bade du og eleverne klar til at ga i gang, og du kan folge beskrivelserne af
coachingsamtalen i den overordnede step by step-vejledning.
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Parcoachingi klassen step by step

Sadan kommer du i gang

Er du blevet inspireret til at lade dine elever coache hinanden i undervisningen, og er
du klar til at planlaegge et sprogcoachingforlgb i klassen, skal du laese denne step by

step-vejledning.

Kort fortalt ser processen saledes ud:

Fase Indhold Tidsforbrug | Tidspunkt
Introduktion til Felles prasentation af sprogcoaching Maks. Efter grundfor-
sprogcoaching for alle elever i klasserummet samt den 30-40 min. | lgbeti1. g, hvor
konkrete proces og spillereglerne. sprogholdet er
etableret
Parcoaching i Eleverne stotter hinanden i konkre- Maks. 10-15 | Efter kort
undervisningen: del 1 | tisering af en plan for arbejdet med min. per introduktion og
malsproget. elev gerne i samme
. modul som
a ,alt 30-45 | jintroseancen.
min.)
Parcoaching i Kort intro efterfulgt af elevernes Maks. 10-15 | Cirka 4-5 uger
undervisningen: del 2 | opfelgningssamtaler om evaluering og . efter forste
videreforelse af arbejdet med personlige Tmin. per coachingseance.
og faglige mal. elev
. Gentages
a fﬂt 30745 | oserneilobet af
Til afveksling kan der laves vidende- min.) skoleédret.
lingsseancer.

Forberedelse

Den indledende forberedelse af coachingprocessen for laereren er minimal men altafga-
rende for, at eleverne succesfuldt bliver aktive medspillere, der ikke blot mettes med
hurtige "likes”.

1. Planlaegning af tidsramme for elevsamtaler

Inden du kaster dig ud i at lade dine elever coache hinanden, skal du beslutte dig for, hvor-
nar du vil satte projektet i gang, samt hvor meget tid, du vil afseette til coachingforlgbet.

Vi anbefaler, at du setter coachingprocessen i gang kort efter grundforlgbets afslutning
i 1. g, og at du planlagger tid til en introduktion pad 30-40 minutters varighed samt
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efterfolgende parcoaching-samtaler pa hgjst 15 minutter per elev. Sa i alt bor du afseette ét
modul til introduktion og de forste samtaler.

Er I flere lzerere, der arbejder med sprogcoaching pa din arbejdsplads, kan I overveje
at placere introduktionen i AP-forlgbet. Leereplanen for AP stiller krav om, at eleverne
bevidstgeres om sprog og sprogindlaering samt bliver klar over egen aktive laringsrolle.
Sprogcoaching kan i den sammenhang fungere som den lup, der kan synliggore proces-
serne bag elevens egen sprogindlaering.

Du bar ogsa overveje, hvilken tidshorisont du realistisk kan afseette. Skal coachingseancen
gentages hver 4.-5. uge i et helt skolear? Evt. gentages fortlobende i lgbet af to eller tre
skolear? Eller skal den udelukkende afproves et par maneder som et "projekt god start”
efter grundforlgbet?

@nsker du, eleverne skal kunne male tydelig effekt af anstrengelserne, anbefaler vi, at
samtalerne repeteres flere gange i lobet af et skoledr. Arbejdet med at endre elevernes
vaner og rutiner er ikke klaret efter et par ugers arbejde. For at ny praksis bliver en succes,
kraver det, at du leegger lidt ekstra energi i opgaven og gentager samme trin et par gange.
Eleverne skal traenes i den coachende samtale, men ogsa i at kunne male og fornemme egen
udvikling.

Du kan med fordel pa forhand indlaegge tidspunkterne for samtalerne i elevernes skema fx
i Lectio. Nar opgaven er skemalagt, forpligter eleverne sig lettere pa projektet og betragter
det som en del af undervisningen pa lige fod med traening af for eksempel grammatik.

2. Elevmapper og refleksionsskemaer

Lad eleverne notere refleksioner og handleplan i skemaer, som du lebende har mulighed
for at tilga. Det er et vigtigt redskab i forhold til at frisatte eleverne og lade dem overtage
ansvaret for den fortsatte parcoaching.

Om eleverne udfylder skemaerne pa papir og leegger dem i en fysisk mappe eller uploader
dem digitalt, er underordnet. Fordelen ved papir i fysisk form er, at eleverne, nar
de sammen udfylder refleksionsark, friger sig fra skeermen og lettere indgar i motiverende
dialog med den fulde opmarksomhed.

Fordelene ved at lade eleverne uploade digitalt er imidlertid flere: Eleverne undgar at
miste deres refleksionsark. De kan lgbende justere indhold, og som leerer kan man lettere
betragte elevernes arbejdsproces samt blande sig ved behov. Elevens oplevelse af at laereren
kan folge med i de digitale dokumenter, uden at leereren nedvendigyvis altid tjekker alt, kan
samtidig vaere staerkt motiverende for elevens fortsatte arbejde med egne mal.

Digitale mapper, hvor det er muligt at arbejde kollaborativt, kunne vaere Google Drev,
Microsoft OneNote eller Klassenotesbgger, som flere gymnasier har taget i brug. Valg af
platform er dog underordnet. Blot det virker for dig og dine elever!

Der er udviklet adskillige brugbare coachingskemaer, som kan tages i brug i forbindelse
med sprogcoaching. Her vil vi blot prasentere to eksempler og lade det vere op til dig
og dine elever at overveje, hvilket skema der fungerer for jer. Alternativt kan du prikke til
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elevernes metarefleksion og lade dem udvikle egne brugbare skemaer sammen med deres
makker eller deres gruppe, eventuelt med inspiration fra de allerede eksisterende.

a. Skydeskiven

Til at bevidstgere eleverne om egne ressourcer og udfordringer og for at gare dem skarpe
pa arbejdsmal kan du bruge “skydeskiven”, som du ogsa kan downloade under tilknyttet
materiale. I skemaet er der et antal felter, hvor du kan skrive de forskellige mal for faget,
som I aktuelt arbejder med. Skifter de faglige mal, kan du udlevere et nyt skema. Lad et eller
flere felter sta tomme. Her kan eleverne selv skrive valgfrie mal. Det kunne vaere et méal om
at vaere i stand til at laese en bog pa tysk, at kunne forsta hovedindholdet af udvalgte podcast
pa spansk eller vaere i stand til at chatte med en fransk ven pa de sociale medier.

Eleverne angiver visuelt i skemaet, fx med prikker i en bestemt farve, hvor de mener sig
placeret pa skalaen i forhold til at mestre konkrete méal her og nu. Med en anden farve
angiver de, hvor pa skalaen de gnsker at ligge efter en konkret arbejdsperiode. Maske er
det ikke vigtigt for dem at udvikle sig i forhold til nogle af de anforte undervisningsmal.
Sa placeres de to prikker ved siden af hinanden. Dermed synligger eleverne ret tydeligt, at
de ikke naerer forventning om at rykke det faglige niveau i forhold til denne kompetence.
Maske er det for eleverne i stedet primart den frie rubrik, med egne personlige mal, der har
deres interesse.

Mal nr. 12 Mal nr_1
Formulera skriftige seetninger/ syntaks Fritvalg....

Er pé bar bund

Er usikker

Mal nr. 2
Er pa vej Munditiig: — emnespecifikke gloser: La banlisue, Les marginax,
I les SDF, les Gilets Jaunes

Mal nr.3
Mundtiigt — almene gloser: Hus, etager, varelsar,
prapositioner, relationer mellem mennesker, igj, vajret

Mal nr_11
Bajning af verber i présant,
passé composé og imparfait

Mal nr. 10
Personlige pronominer

Malnr.g
Possassive pronominer

Malnr.4
Udtale: E (&, e.&), nasallyds, stemta yde (s, t, p)

Mal nr.8
Adjektiver kongruens og placering

Mal nr.7 Mal nr. 6
Varber (bajet, ubsjet, infinitv after da, Forsta nar der tales fransk 1 kiassan
&, pour og modalverbar)

Eksempel for skydeskive i fransk.
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b. Styrkeskema

Med styrkeskemaet kan eleverne i den coachende samtale hjalpe hinanden med at finde
egne mal, egne styrker og udfordringer i forhold til deres sproglering samt hjzlpe til
at bevidstgeres om mulige, brugbare ressourcer. Skemaet ender med at blive et vigtigt
redskab, hvormed eleven kan udfolde en arbejdsplan med et konkret, motiverende mal og
delmal samt med angivelse af konkrete tidspunkter for arbejdet med malsproget.

Navn: Dato:

Det vil jeg gere, for at blive bedre. Hvornar og hvor lang tid vil jeg treene?
(Ressourcer)

Hvorndr og hvordan vil jeg tjekke, at jeq er blevet bedre?

Styrkeskemaet kan downloades i pdf til eleverne under tilknyttet materiale.

Introduktion af coachingproces for eleverne

Dernaest skal eleverne klaedes godt pa til den selvstaendige coachingproces. Det foregar
bedst i et faelles modul pa cirka 30-40 minutters varighed, hvor folgende punkter gennem-
gas:

1. Gruppedannelse

Bed eleverne overveje, hvem de gnsker at samarbejde med. De skal vide, det er vigtigt, de
valger en partner, de foler sig trygge ved. For nogle elever, szrligt de fagligt steerke, kan det
vaere vigtigt, det er en elev fra klassen, de foler sig pa nogenlunde fagligt niveau med. Lad
eleverne sende dig en liste med et par elevnavne og lav herefter makkerpar eller grupper
for eleverne. Undga at &endre pa gruppesammensatningen eller de forskellige makkerpar,
medmindre det er tvingende ngdvendigt. Den gode og trygge elevsamtale opstar ikke
ngdvendigvis efter forste samtale, men kan kraeve lidt tid. Du vil opleve, at eleverne i
velfungerende grupper eller par med tiden kan blive rigtigt gode til at coache hinanden. Der



opstar en serlig dynamik, som kan fa afsmittende effekt pa elevernes relationer og aktivitet
i klasserummet i gvrigt.

2. De bagvedliggende principper: Hvad er sprogcoaching

Indled med at praesentere sprogcoachingmetoden og forklar, hvilke resultater eleverne kan
forvente. Det kan du gore ved at vise animationsfilmen om sprogcoaching, der precist og
visuelt forklarer processen, samt hvorfor det er givtigt at bruge metoden.

Spilleregler for den gode, coachende samtale

Hjelp herefter eleverne til at forstd samtaleformen og den sarlige dialog, hvor eleven, der
agerer coach, stiller abne og udforskende spergsmal. Det kan du gere ved at vise dem en af
de sma videoer, hvor en underviser fra ggmnasiet gennemforer en coachingsamtale med en
elev. Lad eleverne reflektere over, hvilke spergsmal sprogcoachen stiller og hvilke svar, der
kommer tilbage. Du kan herefter bede dine elever lave en liste over gode, dbne sporgsmal,
de kan dele med hinanden pa tavlen.

Eleverne bliver ikke med et trylleslag gode sprogcoaches efter denne forste introduktion.
Droftelserne kan du med fordel gentage ved hver elev til elev-samtale. Du kan eventuelt
lave et ekstra lille benspaend ved at lade eleverne overveje, hvad de forskellige spargeord
hedder péa jeres malsprog. Pa den made forankres sprogcoaching ogsa i den almindelige
sprogundervisning.

I forlengelse af samtalen om de gode spergsmal folger naturligt en snak med eleverne om
rollefordeling samt krav til de forskellige roller, eleverne ikleder sig. Arbejder eleverne i
par, vil en elev agere coach mens partneren prasenterer sine refleksioner over sit arbejde
med maélsproget. I grupper a tre kan tredjemanden styre tid og hjelpe med at vurdere, om
elev-coachen fastholder sin rolle og stiller gode spargsmal.

Som en mulighed for tydeligt at minde eleverne om, hvad der kraves af den elev, der
coacher, kan du lave laminerede “rollekort”, hvor de konkrete krav til opgaven er noteret
tydeligt i punktform:

+ Sid med styrkeskema som eneste dokument

+ Lad computer og telefon forblive i tasken

+ Veer aktivt lyttende, interesseret og undersggende
+ Sorg for at stille spegrgsmal til refleksion

+ Skab plads til at svar uddybes

* Hijeelp din partner med at samle de forskellige svar

+ Stetdin partneriat lave en realistisk og attraktiv arbejdsplan
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*  Veer ikke fordomsfuld eller bedrevidende
+ Afbryd ikke med egne gode forslag

 Forlad ikke lokalet for fx at hente vand eller ga pa toilettet

3. Eleverne sattes i gang

Som forberedelse til elevsamtalen kan du evt. udlevere "skydeskiven” og bede eleverne ga
hjem og overveje, hvordan de har leert sprog i grundskolen. Refleksionen kan ogsa ligge i
undervisningstiden i forleengelse af introduktionsdelen. Det vigtigste er, at eleverne far ro
og tid til hver iszer at overveje, hvordan de tidligere har arbejdet med sproglaering. Det kan
de fx hjelpes til med folgende sporgsmal:

« Hvad er du blevet god til i forhold til dit mdlsprog (scet sproget ind: engelsk, tysk,
spansk, fransk)?

« Hvordan er du blevet dygtig til dit mdlsprog?

* Hvilke ressourcer har du brugt?

* Hvad har veeret motiverende i leeringsprocessen?
+ Hvad har veeret udfordrende?

+ Hvadenskerduatarbejdevidere med? Brug“skydeskiven”som hjaelp til at pege pa mal.

Parsamtaler del 1: Forste coachingsamtale (maks. 15 minutter per elev)

Du er nu klar til "trin 27, hvor det er tid til at slippe eleverne fri og lade dem coache
hinanden. Eleverne er efter den grundige introduktion klaedt godt pa til opgaven og coacher
inden for en ramme, hvor du ikke helt slipper tgjlerne. Du har fortsat mulighed for at
vaere til stede og er klar med hjalp bade fysisk i klasserummet og digitalt, safremt eleverne
uploader deres refleksionsskemaer.

Lad eleverne blive i klasserummet for at sikre, at elevernes opmerksomhed ikke forsvinder
fra coachingopgaven. Serg samtidig for, at eleverne har plads og rum til, at de kan sidde
forholdsvis ugenert og coache hinanden. I den coachende samtale befinder eleverne sigien
situation, hvor de synligger egne udfordringer og sarbarhed, som kun makkeren eller den
lille gruppe skal indvies i.
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Udlever “styrkeskemaet” samt “rollekortet” til den elev, der agerer sprogcoach. Bed
eleverne finde et skriveredskab samt laegge computer og telefon i tasken. Eleven, der agerer
sprogcoach, stiller nu abne spergsmal til de forskellige punkter i skemaet og stotter dermed
partneren i at beskrive: Hvilket mal hun gnsker at arbejde med, hvordan hun lerer bedst,
hvad der motiverer hende i forhold til leering, hvilke ressourcer hun har til radighed, der
kan statte hende i arbejdet med sproget, samt hvilke udfordringer hun teenker hun vil mgde
i leeringsprocessen.

Herefter hjalper den coachende elev sin partner med at konkretisere en realistisk arbejds-
plan, der indebarer, at hun pa fastsatte tidspunkter i en konkret periode arbejder
koncentreret med malsproget.

Elevernes mal og valg af ressourcer til realisering af egne, personlige mal, kan vere
mange. Du vil méaske opleve, at nogle elever sigter mod at blive bedre til at formulere sig
frit pA malsproget omkring konkrete emner. Et mal de valger at naerme sig ved at anvende
forskellige laeringsressourcer som Quizlet, Wordwall.net, Learningapp eller fri dialog med
sparringspartner. Elever styret af staerkt indre eller identificeret motivation vil af egen fri
vilje laegge arbejdet med coachingmal uden for undervisningen og pa andre tidspunkter
end den almindelige lektielesning. Andre elever kan veere mindre ambitigse. For disse kan
et konkret mal vaere at kunne forsta, nar malsproget tales i klassen. De valger fx at traene
ved at lytte til podcast og arbejde med Duolingo i 10 minutter i tilknytning til eller som
erstatning for ugens gvrige fransklektier.

Eleven, der coaches, skal selv i stikordsform notere egne refleksioner i ”styrkeskemaet”.

Elever, der coacher og selv bliver coachet for forste gang, kan have behov for hjelp, nar de
skal sgge konkrete, faglige ressourcer, der kan hjalpe dem i deres leeringsproces. Her kan
du treede til som vejleder og fagperson og pege pa redskaber, der kan hjelpe dem med
sprogtilegnelse i konkrete situationer. Det star herefter eleverne frit for, om de vil benytte
sig af den anbefalede ressource eller selv finde andre alternativer. Derved bevarer eleverne
deres autonomi, der er sa vigtig for fastholdelse af motivation for projektet, samtidig med
at du inspirerer dem til, hvordan de konkret kan arbejde med sproget.

Som faglerer har du og dine fagkolleger med garanti kendskab til mange brugbare
ressourcer. Progv at samle de forskellige links eller dokumenter pa en fzlles digital platform.
Sa far du et steerkt redskab, hvormed du kan tilbyde eleverne frihed til selv at veelge blandt
leerervaliderede ressourcer. Der findes mange brugbare, digitale platforme, hvor links og
dokumenter overskueligt kan organiseres og deles som fx en "Padlet” (www.padlet.com).
Fordelen ved at anvende digitale redskaber er, at materiale hurtigt kan organiseres og
revideres, nar noget forzldes.

Efter hojst 15 minutter bytter eleverne roller. Na begge to eller alle tre har faet hjelp til at
udferdige en konkret handleplan, skal eleverne laegge skemaet i egen fysiske eller digitale
mappe. Har de udfyldt skemaet i fysisk form og ensker at uploade i en digital mappe, kan
de tage et billede med telefonen og uploade herefter. Benytter du og dine elever normalt
Google Drev eller OneDrive - OneNote, kan eleverne anbefales at downloade apps som
Google Lens eller Office Lens, der hurtigt kan scanne og overfere dokumenter til elevernes
digitale mapper.
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Afslutningsvis skal du tydeliggore for eleverne, at det fortsatte arbejde med sproget ligger
pa deres bord. De skal nu selvstaendigt arbejde i 4-5 uger med deres arbejdsplan.

Eleverne kan bade arbejde med egne mal integreret i undervisningen og uden for undervis-
ningen. Nogle elever har overskud til at arbejde med motiverende mal en enkelt eller flere
gange i labet af ugen, mens andre elever mangler overskud eller har andre prioriteringer
og har behov for hjalp til at lette arbejdsbyrden. Her kan det vaere en fordel, at du lader
eleverne arbejde med egne mal i et fastlagt tidsrum i undervisningen. Samtidig kan det
generere overskud og motivation hos de fleste elever, at de i et fastlagt tidsrum far lov til frit
at vaelge, hvad de gnsker at arbejde med.

Parsamtaler del 2: Opsamling og videreforelse (maks. 15 minutter per
elev)

Serg for at aftholde en opfolgende parsamtale efter 4-5 uger. Det er demotiverende for
eleverne, hvis den opfelgende samtale udelades eller atholdes efter mere end 5 uger.
Samtalen ligner i sin opbygning og i forhold til spergsmal en samtale mellem en sprogcoach
og elev [se step by step-vejledning om en til en-coaching]. Malet er, at eleverne skal hjaelpe
hinanden til at evaluere eget arbejde med malsproget.

Som ved den forste coachingsamtale anbefaler vi, at alle coachingsamtaler atholdes i et
feelles lokale. Lad eleverne satte sig med deres makker eller med deres gruppe, med telefon
og computer i tasken. Bed dem fordele rollerne mellem sig: Hvem starter med at agere som
coach, hvem bliver coachet, og eventuelt hvem holder gje med coachens spgrgsmal, tid,
m.m.

Introduktion af de opfelgende samtaler til eleverne
1. Praesentation af evalueringsredskaber

Inden du lader eleverne evaluere med hinanden, sa sorg for at give dem tid til individuelt
at vurdere resultaterne af arbejdet med deres egne mal. Nar elever coacher hinanden inden
for en relativt kort tidsramme, er det en fordel, at eleverne inden samtalen har tenkt lidt
over, hvad de gjorde, hvordan det fungerede, og hvorfor det fungerede for dem.

Du vil nok opleve, at elevernes individuelle mal spaender bredt. Nogle elever gnsker at
blive bedre til fransk udtale, andre gnsker storre forstaelse af, hvad der siges i spanske
film, mens en sidste gruppe gnsker sig at blive bedre til at bgje tyske verber. Det er umuligt
at finde ét enkelt evalueringsredskab, der kan bruges af alle elever pa et hold. Nogle mal er
meget konkrete og lader sig evaluere ved test eller med brug af diverse digitale platforme og
leeringsressourcer som fx "Minlering”. Andre mal kan vaere meget ukonkrete og svaerere at
male med test. Det kan handle om, at eleven gnsker at blive bedre til at sige noget pa tysk i
timerne eller blive bedre til at forsta hverdagssamtaler i spanske film. Her skal eleven tage
egen mavefornemmelse i brug stettet af et skaleringsredskab, hvormed eleven pa en skala
fra for eksempel 1 til 10 kan angive, i hvilken grad malet er naet, eller i hvilken grad arbejdet
har gjort eleven bedre til at mestre det gnskede.
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2. Eksempel pa evaluerende samtale i praksis

Naste opgave er at vise dem et eksempel pa en evaluerende samtale. Den hurtige og enkle
model er at vise eleverne en af de eksisterende sprogcoachingfilm, hvor en larer fra et
gymnasium stgtter en elev i evaluering af egen arbejdsproces. Har du leert at coache og tid,
kan du valge selv at coache en frivillig elev fra klassen. Den form er mere fleksibel og
giver dig mulighed for at justere seancen i forhold til, hvad du oplever, eleverne har behov
for at vide noget om. At det er en elev fra klassen, du coacher, kan desuden oge elevernes
opmarksomhed.

Giv igen eleverne mulighed for at drofte samtalens struktur samt den searlige dialog, der
foregar mellem sprogcoach og elev. Hjaelp eleverne til at definere sprogcoach og elevrollen
samt de krav, der stilles til de to parter.

3. Abne sporgsmal til evaluering

Lad herefter igen eleverne blive fortrolige med den rette sporgeteknik og de abne,
reflekterende spergsmal. Lad dem indlede og faerdiggere en liste med gode spergsmal pa
tavlen. Listen kan se saledes ud:

+ Hvad var dit mal?

+ Hvad lavede du konkret?

* Hvornar traenede du?

* Hvor lang tid treenede du?

* Hvordan fungerede det for dig?

+ Hvorfor fungerede det godt eller mindre godt?

+ Hvordan kan arbejdet fortsaettes og optimeres?

Parsamtale i praksis: den coachende opfelgningssamtale

Efter introduktionen i klassen satter du eleverne i gang med at evaluere egen laerings-
proces i samspil med en elev-coach. Vi anbefaler, at eleven, der coaches, sidder med
sit udfyldte “styrkeskema”, mens eleven, der agerer som sprogcoach, stiller spergsmal til
arbejdsprocessen. Gerne ved hjalp af de gode "hv-" spergsmal, som I evt. i fellesskab har
formuleret pa tavlen. Elev-coachen hjalper herefter sin partner med at samle svarene og
udarbejde en revideret handleplan, et nyt "styrkeskema” eventuelt med nyt overordnet mal,
nye delmal, nye ressourcer eller ny tidsplan. Eleven, der coaches, reviderer efter seancen
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sit "styrkeskema”, hvis evalueringen har givet anledning til eendringer fx nyt mal, andre
ressourcer og &ndret tidsforbrug. Efter hgjst 15 minutter beder du eleverne bytte roller.

I de maks. 30 minutter, eleverne arbejder med coaching, har du mulighed for enten at
invitere enkeltelever med serlige behov til individuel coaching eller at bevaege dig rundt
mellem grupperne, lytte og interagere. Har du bedt eleverne uploade refleksionsskemaer
digitalt, har du ogsd mulighed for, pa afstand, at kigge eleverne over skulderen og folge
deres svar i deres skema, mens de coacher hinanden.

Parsamtale: inspiration og videndeling — fastholdelse af motivation

Du kan ogsé vaelge at lade den opsamlende parsamtale antage karakter af en inspirations-
og videndelingsseance fremfor at vaere en konkret coachingseance, der folger den gangse
coachingsamtales opbygning og karakter.

Det betyder konkret, at du skal afsaette mellem 5 og 15 minutter, alt athaengigt af elevernes
talelyst, hvor de magdes med deres makker eller gruppe og videndeler. Du kan ogsa med
fordel lade samtalerne forega i storre grupper eller i plenum i klasselokalet. Bed eleverne
fortelle, gerne med fremvisning af konkrete eksempler, hvad de foler sig motiveret af,
hvad der har inspireret dem, eller hvad der har fungeret godt i forhold til arbejdet med
deres personlige eller faglige mél. Det kan vare, en elev har lyttet til en fantastisk podcast
pa fransk, at en elev har set en virkelig god Netflix-film pa spansk, der bare var steerkt
motiverende, eller at en elev har fundet en sjov leeringsapp eller film pa sociale medier, der
er brugbar til treening af tyske hverdagsgloser.

En sddan seance behgver ikke nedvendigvis tydeligt eller direkte at vaere anvendelig i
forhold til elevens arbejde med et konkret, fagligt mal. Det kan imidlertid vaere staerkt
motiverende for elevens fortsatte arbejde med malsproget i undervisningen og heraf
indirekte bidrage til elevens faglige modning og udvikling. Du kan efterfelgende samle de
inspirerende input og lave en hitliste til inspiration, som du gemmer i elevernes felles
digitale mappe.

Eleverne genoptager herefter arbejdet med malsproget uden for undervisningen eventuelt
med brug af nye ressourcer og inspiration fra videndelingsseancen. Den udsatte parcoa-
chingsamtale afholdes pa et andet tidspunkt inden for en kort periode og regelmaessigt
herefter. Du vil helt sikkert opleve, at dine elever vokser med opgaven, tager ansvar for
coachingsamtalerne og bliver gradvist mere selvkerende. I den sammenhang vil du opleve,
at klassedynamikken udvikles, og laererrollen skifter karakter.

Hvordan kommer jegigang nu?

I de to foregaende kapitler har vi vist en step by step-vejledning til de to versioner af den
nordiske metode for sprogcoaching, som vi synes giver den storste effekt. Om du bruger
“en til en-coaching” eller ”parcoaching integreret i klassen”, kommer an pa, hvor meget du
vil investere, og hvad du vil fa ud af det.
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Pa denne made ligner din situation faktisk elevernes situation i en sprogcoachingsamtale:
Jo mere du investerer i arbejdet, jo mere kan du ogsd opna med det. Du kan vealge
at fordybe dig i metoden yderligere, lese noget af den anbefalede litteratur bagest i bogen,
tage et kursus i samtaleteknik, et coachingkursus eller et kursus om sprogcoaching. Du kan
ogsa vaelge direkte at ga i gang og enten coache nogle af dine elever i individuelle samtaler
eller starte med at afprove metoden som parsamtaler i klassen — og lidt kan ogsa gere godt.

Lige som for dine elever i sprogcoachingen er det vigtigt, at dit mal for arbejdet med
sprogcoaching er SMART: at du ved, hvad og hvordan du vil afpreve det (struktureret), at
du kan maéle en effekt, at du har lyst til at gere det (attraktivt), at du ogsa kan na det
(realistisk), og at du seetter en tidsramme for dit arbejde.

Og lige som for elevernes arbejde med sproget gelder det ogsa for dit arbejde med
sprogcoaching, at det ikke er afggrende, hvor omfattende du arbejder med metoden, men
at du tilpasser dit arbejde til det, der giver mening for dig.

Nu har du laest alt det, vi gerne vil dele med dig, og nu er det din tur. Vi har ikke den perfekte
anbefaling til i hvilken rakkefolge og i hvilket omfang, du ber ga i gang med metoden. Men
vi har et forslag til det forste skridt:

Tag dig en kop kaffe eller te og saet dig uforstyrret et behageligt sted i en cirka halv time. Du
kan evt. ogsa gere det som en coachende samtale sammen med en kollega, der ogsa gerne
vil arbejde med metoden. Start med at taenke det Izeste igennem og overvej, i hvilken form du
overordnet gerne vil arbejde med sprogcoaching. Lav sa din egen korte coachingsession og
skriv gerne dine resultater ned:

+ Lavet SMART-.mal: hvad vil du gerne opna og hvorfor? [se evt. hvordan du gor i
beskrivelsen her]

* Gasadine ressourcer igennem: Hvad vil du gerne gere, hvad vil du investere i det,
hvad kan du allerede, hvad mangler du for at kunne gare det, og hvem eller hvad kan
hjeelpe dig med det?

+ Lavsadin konkrete plan: Hvad vil du gere, hvornar og hvordan?

... 0g sa er det egentligt bare med at gd i gang i det omfang og det tempo, der passer til dit og
dine elevers behov.

Men inden vi slipper dig helt, vil vi gerne prasentere en praktisk case fra arbejdet
med sprogcoaching i fransk pa Allered Gymnasium, der har kombineret de to beskrevne
varianter til en sarligt velfungerende cocktail. Om du forst leeser denne beskrivelse og sa
afholder din lille coachingsession med dig selv eller omvendt, afger du selv.
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Del 3: Case-eksempel

Kort individuel coaching fulgt op af parsamtaler i
undervisningen - Erfaringer fra Allered Gymnasium
2019-2021

Intro

I de foregdende afsnit har vi prasenteret den mere ressourcekreevende, men samtidig
steerkt effektfulde individuelle coaching i “en til en-coaching” samt den mere tidsbespa-
rende, pragmatiske metode, hvor eleverne ikke tilbydes individuel coaching, men hvor de
i stedet forer coachende samtaler med hinanden i klasserummet. Begge metoder har hver
deres styrker.

Men hvad vil der ske, hvis vi plukker det bedste fra begge metoder og prever at skabe en god
kombination af effekten fra den individuelle samtale mellem sprogcoach og elev med en
integration af det opfolgende arbejde i klassen, ved at eleverne stotter hinanden? Kan vi pa
den made finde den bedste kombination af ressourceforbrug og effekt pa elevernes leering?

I dette afsnit vil jeg dele mine personlige erfaringer med en kombination, der inddrager de
to metoder i en tilskdret form, og som jeg i det folgende vil kalde "kombinationsmetoden”.
I kombinationsmetoden starter jeg med at coache hver elev i klassen i en indledende
individuel samtale pa 10-15 minutter og fortsetter derefter med parcoaching i klassen til de
opfolgende samtaler.

Det er en model, jeg i mit arbejde med sprogcoaching pa Allerad Gymnasium udviklede og
valgte at tage i brug, efter at jeg havde fulgt et givende og spaeendende sprogcoachingkursus
pa Studieskolen le:v:el. Her blev jeg primart introduceret til ”en til en-coaching”, hvor
eleverne coaches individuelt ad flere omgange.

Jeg valgte at tage "en til en-coaching” i brug og afpreve den forst pa tre udvalgte elever fra
mit 1. g fransk fortseetterhold. De tre elever 1a fagligt pa tre forskellige niveauer, men var
alle interesseret i at arbejde malrettet med fransk. Efter en kort forsggsperiode valgte jeg
at afprove coachingprincipperne pa de gvrige elever i klassen, der var blevet nysgerrige og
klar pa at deltage. Der var en handfuld elever, der tydeligt var drevet af en indre motivation,
mens et flertal skulle hjalpes til at aktivere en identificeret motivation. [se skema] Disse
elever accepterede at deltage i projektet efter en indledende prasentation af projektets
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ramme og mulige resultater. Samtidig var det tydeligt, at klassedynamikken og feellesskabet
omkring projektet motiverede dem.

Jeg var begejstret for resultaterne og effekten, hvor eleverne tydeligt profiterede af de
individuelle samtaler. Samtidig merkede jeg, hvordan eleverne blev aktive medspillere i
undervisningen og fandt motivation for fransk i andet end blot de mange spaendende
indslag i undervisningen. Jeg var overbevist om, at jeg havde fundet lasningen pa mit
problem, som jeg i introen til denne handbog har beskrevet: Elevernes motivationsorien-
tering blev langsomt drejet bort fra de hurtige “likes” hen til et mere selvsteendigt arbejde.
Jeg lagde stor energi i opgaven og matte derfor pa et tidspunkt indse, at skulle jeg holde
mig oprejst som leerer i mange ar endnu, var det nedvendigt at ga pa kompromis med den
individuelle coaching. Jeg matte finde en mindre ressourcekravende tilgang uden at ga for
meget pa kompromis med resultatet.

Jeg besluttede mig for at afprgve en kombination af den individuelle coaching og coaching
som samtale mellem elever. Det har vist sig at veere en spendende cocktail med staerke
ingredienser, jeg klart kan anbefale. Ingen af de to tilgange ber for mig sta alene!

Effekten: Hvad opnar jegved denne made at arbejde med sprogcoaching pa?

Kombinationsmetoden samler efter min mening det bedste fra bade “en til en-coaching”
samt “parcoaching” i klassen og skaber en god synergi. Den ma samtidig ga pa kompromis
med noget af det resultat ved en til en-coaching, hvor eleverne nyder godt af den teette
kontakt og den individuelle sparring og fortsatte stotte fra en sprogcoach.

Med den indledende 15 minutter individuelle coaching kleedes eleverne pa til det fortsatte
selvsteendige arbejde med egen laering. Min erfaring har vist, at det er en vigtig samtale, der
er helt essentiel i forhold til de efterfolgende succesrige par- eller gruppecoachingseancer.
I den individuelle samtale skabes endvidere den taette, gavnlige leerer-elev relation, hvor
eleverne foler sig set i maengden af gvrige elever pa holdet. Som lerer far man i seancen
mulighed for at afdaekke elevernes medbragte ressourcer og narrativer fra grundskolen,
som er essentiel viden i forhold til det fortsatte arbejde med eleven.

Ved parcoaching i klassen skabes taette relationer og sociale band blandt eleverne, der er et
vigtigt grundlag for leering i klasserummet. En tydelig gevinst ved en coachingform, hvor
eleverne coacher hinanden, er den serlige sparring, der finder sted. Eleverne bliver med
tiden rigtig gode til at videndele og hjelpe hinanden til at afdakke brugbare ressourcer.

Samtidig er denne model, hvor parcoaching aflgser den rene en til en-coaching, veesentlig
tidsbesparende, uden dog at miste grebet om eleverne! Eleverne noterer egne refleksioner
og konklusioner i eget “styrkeskema”, der digitalt eller i fysisk form ligger synligt og
tilgeengeligt for laereren. Herved fastholdes eleverne i arbejdet med egen laering, mens
leereren har mulighed for at kunne laese med. De dbne, interaktive dokumenter muligger
i ovrigt, at leereren hurtigt kan spotte, hvor der er elever, der har behov for yderligere
individuelle seancer. Individuel coaching med elever, der har behov for en opfelgende
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samtale, kan foretages kort tilbagetrukket i klasserummet eller ved en stottende samtale pa
15 minutter, mens de gvrige elever coacher hinanden.

Hvad siger mine elever?

I mit forseg pa at dreje sprogcoaching i undervisningen i en retning, hvor tidsforbrug,
leererressourcer og elevudbytte gar op i en hgjere enhed, har jeg lobende evalueret med
mine elever. Tilbagemeldinger fra mine 2. g elever, der startede med coaching i 1. g, viser,
at de har veeret glade for det gode mix mellem individuel coaching og parsamtaler. Nogle af
de staerke elever synes dog at foretraekke den individuelle coaching, hvor leereren med sine
mangearige erfaringer har mulighed for at udfordre dem og hjelpe med at finde nyttige
ressourcer, der saetter elevens kompetencer i spil.

Elevernes tilbagemeldinger viser ogsa, at trods begejstring for sprogcoaching har en del ele-
ver ikke ngdvendigvis overskud til at arbejde med personlige mal uden for undervisningen,
som supplement til gvrige fransklektier:

”Jeg har travlt med andet skole,
arbejde, veninder og traning, sajeg har
ofte glemt det og ikke prioriteret det hgjt

nok.”

Elevfraz.g

Af citatet fremgar det tydeligt, at det er andre motivationsorienteringer, der fylder mest i
forhold til elevens motiverende mal i faget fransk. I stedet skal man som larer arbejde
pa at aktivere elevens identificerede motivation. Det betyder, at eleven arbejder med
identificerede mal, og at det er disse mal, der motiverer eleven. Pa vej mod malet accepterer
hun, at en konkret opgave ikke ngdvendigyvis er lystbetonet, men da den statter hende pa
vej mod malet, bliver den alligevel oplevet som motiverende at arbejde med.

Jeg har erfaret, at en made at handtere denne udfordring pa kunne vare at undlade at give
eleverne lektier for. I stedet far de mulighed for at konvertere lektieleesningstid til arbejde
med egne, personlige mal hjemme. Evalueringer fra mine elever viser, en del elever er glade
for den model. Andre elever oplever ikke en forskel mellem undervisningsmal og egne
personlige mal. De betragter ikke arbejdet med coachingmal som en ekstra arbejdsbyrde,
men som et speendende supplement.

Alternativt kan eleverne nedskalere arbejdstiden med fagets ovrige lektier og i stedet
indleegge tid til arbejdet med coachingmal i forlengelse af lektielaesning. Min erfaring viser,
at elevernes lektieleesning i den sammenhaeng bliver steerkt fokuseret og meningsgivende
for eleverne. Elever, der gnsker at blive bedre til adjektiver, kan fx velge at identificere
adjektiver samt adjektivers kongruens i en udleveret leeselektie. At fokus for den enkelte
elev pludselig bliver et lidt andet, end det var intenderet af leereren, er ikke nedvendigvis
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et problem. Arbejdet med teksten bliver for den enkelte elev mere motiverende og maske
ligefrem mere meningsgivende.

Evalueringerne viser i gvrigt en ikke uvaesentlig pointe, nemlig at eleverne vokser med
opgaven og gennemgar en proces fra 1. g til 2. g, hvor de udvikles og bliver markant
steerkere til at saette mal, finde ressourcer, lave handleplan og fastholde motivation samt
udholdenhed. Sa giv ikke op, hvis du med 1. g elever fornemmer, de har sveert ved
selvsteendigt at arbejde videre med egne mal.

Seerligt to kommentarer fra mine 2. g elever har givet fornyet energi og tro pa projektet:

”Coaching er begyndt at give meget
mere mening. I 1. g gjorde man det bare,
Jordi du sagde, man skulle gore det.”

”Det er gaet op for mig, hvor vigtigt det
er at trane gloser! Jeg skulle vaere gaet i
gang noget for”.

En vaesentlig erfaring er, at eleverne har lert at strukturere deres sprogindlaering og indtage
fransk i konkrete bidder. Et par elever udtaler, at de har lart, at selvdisciplin er en vigtig
kompetence, der ogsa er brugbar i andre sammenhaenge i livet. En erfaring der bidrager til
at hjaelpe eleverne videre i processen fra elev til studerende, som er et vigtigt mal for det
almendannende gymnasium.

Elevernes bevidstgorelse om egen lering og udvikling af konkrete kompetencer har for
nogle betydet ryk i karakterniveau. For andre har det medfert aget interesse for faget og
deltagelse i undervisningen uden nedvendigvis at rykke ved standpunktskarakteren. Det
har vist sig at veere et godt udgangspunkt i gvrigt for samtalen med eleverne om muligheden
for valg af fransk pa hgjniveaui 3. g.

Falles for de fleste elever er det, at de har vaeret rigtig glade for det falles coachingarbejde,
hvilket tydeligt har veeret at spore i den helt sarlige klassedynamik, der er opstaet.

Fra et laererperspektiv

Efter et gennemfort 2-arigt forsog med kombinationsmetoden er jeg ikke i tvivl om, at
det er den tilgang til sprogcoaching, jeg ensker at fortsaette med. Metoden er effektfuld,
idet den skaber motiverede, engagerede elever, der fastholder ejerskab gennem de sterke
makkersamtaler. En ikke ubetydelig pointe er, at tilgangen er realiserbar og realistisk i
forhold til laererens ressourceforbrug.
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Dermed ikke sagt, at jeg ikke undervejs har oplevet tvivl og overvejet, om investeringen var
meningsfuld. Nar jeg nermer mig afslutningen af grundforlebet i 1. g, rammes jeg fortsat
kortvarigt af udmattelse ved tanken om, at samtlige elever pa et franskhold skal coaches
enkeltvis i 15 minutter. Nar processen korer, er jeg dog ikke et sekund i tvivl om, at jeg gor
det helt rigtige.

Det giver god mening i selve situationen, hvor eleverne enkeltvis viser deres sarbarhed og
ydmyghed, nar de prasenterer mig for deres udfordringer. Jeg finder ny energi, nar jeg
ser deres pludseligt taendte lys i gjnene, nar de oplever, at de faktisk barer mange
kompetencer. Og nar jeg oplever, hvordan konkretisering af delmal og opdeling af fransk i
sma bidder gor det hele meget mere overskueligt for dem. Der skabes en helt unik tillid
og samherighed, jeg kan profitere af efterfolgende. Jeg oplever ofte, at elever af sig selv
kommer til mig kort i en pause og beder om rad til det fortsatte arbejde. En fantastisk
oplevelse af, at det faktisk lykkedes at vende elevens motivationsorientering og plante
ansvaret for egen leering i eleven.

Samtidig giver det rigtig god mening at gennemfore de individuelle samtaler i forhold til at
klaede eleverne godt pa til det fortsatte, selvsteendige parcoachingarbejde. Vi far et falles
sprog, hvor jeg pa sidelinjen efterfolgende kan guide, stotte og hjelpe videre. De bliver
steerke, unge mennesker, der selv veelger, om de hgster udbytte af efterfelgende par- eller
gruppesamtaler, eller om de slipper taget.

Hvad gor jeg: Step by step

I dette afsnit vil jeg dele mine erfaringer og fortelle, hvordan jeg har taget kombi-
nationsmetoden i brug i franskundervisningen pa Alleread Gymnasium. Tidligere har vi
praesenteret, hvordan man konkret tager “en til en-coaching” samt "parcoaching” i klassen
i brug som en step by step-vejledning.

I dette afsnit vil du opleve, at case-beskrivelsen primaert praesenteres som et narrativ
og et konkret eksempel pa, hvordan jeg har integreret sprogcoaching i min undervisning.
Du kan sege tilbage til relevante afsnit i hdandbogen, hvis du ensker de to tilgange,
kombinationsmetoden bygger pa, uddybet. Ogsd min beskrivelse er dog i sin sidste del
opbygget som en step by step-vejledning, der muligger at overfore mine resultater sa
direkte til din undervisning, som det giver mening for dig.

Undervejs vil jeg inddrage resultater af egne elevevalueringer, hvor jeg tenker, det kan
vaere interessant ogsa at hgre elevernes stemme.

Empiri

Empiri bygger pa erfaringer med sprogcoaching gennemfort med et franskhold, fortseet-
terniveau, i 1. g, og til de slutter med fransk i 2. g, samt med to 1. g franskhold, ligeledes
fortsaetterniveau, hvor sprogcoaching har fundet sted i et covid-19 nedlukket univers.
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Som du vil opleve, praesenterer jeg dig for en tilgang, hvor jeg flere gange skifter
mellem rollerne som coach og vejleder. Hvor meget jeg foretager disse skift i den enkelte
coachingsamtale, aftheenger i hgj grad af elevernes klassetrin og faglige modenhed. Som
coach er din fornemste opgave at tildele eleverne frihed til selv at definere mal og beslutte,
hvordan de vil realisere det. Erfaringerne har dog vist mig, at elever i 1. g ofte har behov
for den konkrete hjalp, en vejleder kan pege pa, mens elever i 2. g er blevet langt mere
selvstendige og profiterer af stotte fra en mere "distanceret” coach.

Hvad gor jeg: Kombinationsmetoden i oversigtsform

I kombinationsmetoden indleder jeg coachingforlgbet med en individuel samtale med hver
enkelt elev pa et franskhold. Eleverne tilbydes hver maks. 15 minutters coachingsamtale.
Efterfolgende afsetter jeg tid i undervisningen til opfelgende samtaler pa maks. 30-40
minutter i alt, hvor eleverne forer coachende samtaler med hinanden i par eller tremands-
grupper. Jeg har valgt at indlaegge disse parsamtaler hver 4.-5. uge, hvor det lader sig gore.
Processen ser dermed i oversigtsform saledes ud.

Fase Indhold Tidsforbrug | Tidspunkt
Introduktion Felles prasentation for alle elever i Maks. 45 Efter grundfor-
klasserummet af sprogcoaching samt minutter. lgbeti 1. g, hvor
den konk illeregl . hol
en konkrete proces og spillereglerne Kum én sprogholdet er
etableret
seance
Individuel coaching Individuel coaching af alle elever i eller Maks. 15 Kort efter
uden for undervisningen. minutter. den felles,
Kun & indledende
unen introduktion
seance per
elev
Introduktion Felles praesentation af processen for Maks. 30 Som optakt
elev til elev-samtaler. minutter. til forste
tale.
Kun én parsamtale
seance
Parcoaching i Evalueringssamtaler 10-15 Gentages
undervisningen minutter gerne flere
per elev. gange i lgbet af
Maks. 40 skoleéret med
minutter cirka 5 ugers
interval

Du kan tage kombinationsmetoden i brug med elever pa alle klassetrin, nar du synes, det
er givtigt og realistisk. Jeg har god erfaring med at satte i gang efter grundforlgbet i 1. g.
Her er de faste sproghold etableret, og eleverne skal positionere sig og finde deres plads pa
holdet. Med den indledende, individuelle coaching kan du hjalpe eleven til at fole sig set
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og finde sin plads pa et blandet sproghold, hvor eleverne maler og vejer sig selv i forhold
til egne og andres kompetencer. I samtalerne mellem elev og leerer skabes der samtidig en
sarlig relation, som efterfolgende kan bidrage til at skabe en sarlig dynamik og motivation
i klasserummet.

Den individuelle coachingsamtale - introduktion

Jeg indleder den individuelle coachingsamtale med en falles 45 minutters introduktion i
klasselokalet, hvor jeg taler med eleverne om:

1. De bagvedliggende principper: Hvad er sprogcoaching
2. Hvilke resultater kan de opna med sprogcoaching
3. Coachingprocessen: Sprogfitness

Jeg har oplevet, at der dermed skabes en vigtig felles kontrakt og en steerk samharighed.
Ved samme lejlighed prasenterer jeg eleverne for digitale mapper, klassenotesboger, jeg
har oprettet til hver elev. Her skal de labende uploade coachingskemaer, som de igennem
deres coachingforlgb udfylder og justerer.

Jeg har god erfaring med visuelt at prasentere projektet med brug af en fitnesscen-
teranalogi. Det hjalper dem til at forsta arbejdsopgavens forskellige trin. Med en kort
PowerPoint-prasentation laver jeg en kobling til elevernes arbejde med forskellige muskel-
grupper i et treeningscenter, som de sa hyppigt besgger. Vi taler om, at arbejdsprocessen
med at styrke franskkompetencer kreever:

faste mdl, faste traeningstider, udvalgte ressourcer og udholdenhed i en fastsat traenings-
periode. Det bliver dermed lettere for eleverne at identificere sig med coachingprocessens
enkeltdele, fole ejerskab, skabe steerke vaner og orientere motivationen mod de mal, de selv
skal definere.

Praesentationen placerer jeg tilgangeligt for eleverne i deres klassenotesbog som en evig
reminder om vores felles mal med sprogcoachingprojektet.

Sidst men ikke mindst skemalagger jeg elevernes individuelle 15 minutters coachingsam-
taler. Jeg har god erfaring med at laegge seancerne uden for franskundervisningen, hvor
eleverne, efter stram plan og efter aftale med mine kolleger, forlader undervisningen i et
andet fag og mader op til coaching hos mig. Coaching i franskundervisningen lader sig ogsa
gore, men kraver, man som larer er i stand til at slippe opmarksomheden fra elevernes
aktivitet og arbejde i klasserummet. Den gode samtale med enkeltelever kreever den fulde
opmarksomhed og stram overholdelse af tidsplanen uden afbrydelser. Jeg har selv vaeret
glad for at fore coachingsamtaler i et lille forberedelseslokale, hvor eleverne pa skift medte
op. Eleverne, der sidder tilbage i klasselokalet, har i samme tidsrum arbejdet med en film
eller andre relevante arbejdsopgaver.

Jeg har i gvrigt oplevet succes med at coache eleverne virtuelt. Et godt alternativ til
coaching i fysiske lokaler pa gymnasiet, nar dette af forskellige grunde ikke lader sig
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gore. Den virtuelle coachingseance er for nogle elever mere tryg, eftersom der ikke er
fare for, at den private samtale overhgres af kammerater. En virtuel coachingseance kan i
ovrigt indlaegges som del af en virtuel lektiecafé, hvis dette udbydes som fast aktivitet pa
gymnasiet.

Som afslutning pa introduktionen udleverer jeg "skydeskiven” digitalt til eleverne, som jeg
beder dem om at udfylde hjemme og medbringe til forste coachingsamtale. Samtidig beder
jeg eleverne svare pa sporgsmal, der tydeliggeor, hvordan de tidligere har arbejdet med
sproglaering:

* Hvad er du blevet god til i forhold til ... (engelsk, fransk, spansk, tysk)

* Hvordan er du blevet dygtig til ... (engelsk, fransk, spansk, tysk)

* Hvilke ressourcer har du brugt, hvad har vaeret motiverende i laeringsprocessen
+ Hvad har veeret udfordrende

* Hvad gnsker du at arbejde videre med (visualiser med brug af “skydeskiven")

Digitale skemaer kan hjalpe eleverne til struktur og til, at det bliver realistisk at overholde
tidsrammen i de korte individuelle coachingsamtaler. Pa den anden side kan skemaer virke
begransende i forhold til at lade eleverne frit dremme og beslutte egen arbejdsproces. Jeg
anbefaler, at man lader sig guide af skemaerne, men samtidig tillader, at skemaet ikke
ngdvendigvis udfyldes stringent.

Selve coachingsamtalen

Den konkrete coachingsamtale pa 15 minutter folger samme struktur med samme abne
speorgsmal som coachingsamtalerne i ”en til en-coaching”. Forskellen bestar i, at jeg
gennemforer den korte, individuelle coachingsamtale meget stringent med brug af to
udvalgte coachingskemaer: "Skydeskive” samt "styrkeskema”, som mine elever har veeret
rigtig glade for.

Som det fremgar af skemaet, har jeg igen valgt at bruge en fitnesscenteranalogi. Jeg taler
bl.a. om "pulsmaling” og har tidligere talt om ”styrkeskema” for at skabe en red trad til den
indledende samtale, jeg har med eleverne.

Eleven starter med at praesentere sin “skydeskive”, hvor hun med skalering har angivet,
hvor hun selv mener at ligge i forhold til de prasenterede mal eller eget frie mal. Eleven har
samtidig mulighed for at angive, hvor vigtig denne kompetence er for hende.

Med "skydeskiven” bliver fagets mal og elevens kompetencer og mal tydelige for mig som
laerer og ikke mindst for eleven selv. Samtidig far eleven mulighed for at lette hjertet og
berette om egne styrker og udfordringer. Det virker ganske motiverende for mange elever
og oger deres lyst til at deltage aktivt, nar de ved, at jeg er klar over, hvad de kan. Sa er der
intet at skjule.

Fra definition af klart mal og dreftelser af styrker og udfordringer leder jeg eleven over i
refleksion over egne ressourcer. Hun skal i den forbindelse overveje, hvilke redskaber hun
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gnsker at arbejde med samt hvornar og i hvilken afmalt tid, det er realistisk for hende
at arbejde. Endelig drefter vi, hvilke eventuelle forhindringer hun forestiller sig kunne
spande ben for hendes planlagte indsats.

I samtalen preesenterer jeg eleven for “styrkeskemaet”, som uddeles i papirform. Eleven
guides i ret stram snor igennem refleksion over de forskellige punkter og noterer selv
sine refleksioner og konklusioner i stikordsform pa arket. Afslutningsvis beder jeg eleven
indfagje sine noter i det digitale skema i klassenotesbogen. Det kan ske straks efter
coachingseancen eller derhjemme.

Nar eleven forlader coachingseancen, er det med et udfyldt "styrkeskema” og en arbejds-
plan for en afmalt periode under armen.

For de nye 1. g elever oplever jeg, det er en stor hjzlp, at jeg som lerer undervejs i samtalen
tydeligt for eleven skifter hat. Jeg iforer mig kort vejlederrollen og peger pa en rakke
faglige ressourcer, jeg anbefaler eleven at tage i brug i arbejdet med sprogindlering. For at
eleven ikke mister den motiverende autonomi, fastholder jeg, at der er tale om et udvalg af
muligheder, hvorfra eleven selv kan plukke de ressourcer, der motiverer hende mest.

I coaching af mine elever har jeg tilbudt dem en Padlet (www.padlet.com) fyldt med
gode links til digitale redskaber, hvormed eleverne kan treene kompetencer som bl.a.
udtale, grammatik, verber, idiomatiske udtryk og emnespecifikke gloser. Mine eleveri 2. g
er hurtigt blevet gode til selv at udforske de mange muligheder og dele erfaringer med
hinanden. Ofte har de kunnet bidrage med for mig ukendte ressourcer, som jeg fik lov til at
faje til den eksisterende Padlet.

Jeg har afprovet den korte coachingsamtale i praksis en del gange, og seancen pa 15
minutter er kun realiserbar, nar eleven mgder forberedt med sin “skydeskive”. Der er ikke
plads til digressioner, og abner eleven i samtalen for emner af storre personlig karakter,
kan jeg anbefale, at du tydeligger for eleven, at emnet parkeres og dreftes i anden
sammenhang, evt. med en studievejleder. Samtidig kan det netop veere de sma personlige
beretninger, der styrker leerer-elev relationen og statter elevens arbejde med motivation
for arbejdsprocessen. Derfor er det vigtigt, der ogsa er plads til personlige elementer i
samtalen. I den tidsramme, vi har for samtalerne, er det dog vigtigt, de ikke fylder for
meget.

I modsatning til ”en til en-coaching”, inviterer jeg som sprogcoach ikke den enkelte
elev til en opfelgende individuel coachingsamtale. I stedet laegger jeg denne seance over
til eleverne, der i par eller grupper hjelper hinanden til at evaluere arbejdet med de
motiverende mal.

Parcoachingsamtalerne - introduktion til elev til elev-samtaler

Fra forste individuelle coachingsamtale til opsamlende samtaler i par eller grupper gar der
normalt 4-5 uger. Eleverne skal have god tid til at arbejde med deres mal. Lades eleverne
alene med projektet i alt for lang tid, er der dog risiko for, de mister motivationen og lader
sig styre af andre impulser.
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For afholdelse af allerforste elev til elev-samtale indleder jeg med en falles 30 minutters
seance i klasselokalet, hvor eleverne klaedes pa til opgaven gennem fglgende trin:

a. Gruppedannelse

Inden den felles seance i klasselokalet beder jeg eleverne sende mig bud pa, hvem de
gnsker at samarbejde med. Ud fra deres ensker sammensatter jeg par eller grupper.

Som det fremgar af evalueringer fra mine 2. g elever, er det for eleverne vigtigt, de far
samarbejdspartnere, de foler sig trygge ved. Samtidig er det tydeligt af evalueringerne, at
fagligt steerke elever ogsa ensker en makker, der har samme faglige niveau som dem selv.

Om man valger grupper a to eller tre elever, er underordnet. Parcoaching er effektivt,
men desvaerre mere sarbart i forhold til mandefald. Samtidig kan det hurtigt miste energi,
hvis fx den ene elev ikke forstar at agere aktiv lyttende og i ovrigt ikke stiller udfordrende
spargsmal. Grupper a tre elever kan fastholde energien og den gode videndeling, men kan
miste intimiteten. Nar tre elever coacher hinanden, kraever det ogsa, at der afsattes mere
tid til coaching, eftersom alle tre elever har ret til samme taletid. I coachingseancen kan
tremandsgrupper byde pa en ret god rollefordeling, hvor en elev coaches, en anden agerer
coach, mens den tredje holder gje med tiden og sikrer, at coachen fortsat stiller abne ikke
veerdiladede eller begraensende sporgsmal.

b. Spilleregler for den gode, coachende samtale

Efterfolgende traner jeg eleverne i at stille hinanden gode, abne “hv-"spergsmal, der abner
for refleksion, fx:

* Hvad har du afprevet

+ Hvordan fungerede det

+ Hvorfor fungerede det godt eller mindre godt
+ Hvad skal fortsaettes eller optimeres.

Inden eleverne kaster sig ud i at coache hinanden, viser jeg, hvordan den coachende
samtale kan praktiseres. Enten med brug af en af de eksisterende coachingvideoer her i
bogen eller med coaching af en af mine 2. g elever, der er fortrolig med coachingopgaven,
foran de opmerksomme elever. Efterfolgende forseger jeg at aktivere eleverne og lader
dem reflektere over, hvad der skete i coachingsamtalen.

Afslutningsvis drefter jeg med eleverne, hvori coachens rolle bestéar:
+ Atveere nysgerrig og undersggende

+ Atvere lyttende og naervaerende
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« Atstille spergsmal til refleksion
At stille uddybende spargsmal.

Vi taler samtidig om, at den gode samtale ogsa kraever, de ikke er vurderende, dommende
eller styrende. Coachen ma ikke byde ind med egne holdninger, men skal i forste omgang
lade sin makker tale frit.

Eleverne bliver naturligvis ikke dygtige sprogcoaches pa baggrund af denne lille intro.
Praesentation af coachrollen samt den gode spargeteknik téler gentagelse ved hver ny elev
til elev-samtale. Jeg fornemmer dog, de fleste elever gor sig umage og synes, opgaven er
spandende.

C. Praesentation af pulsmalingsredskaber

Inden den coachende samtale skal eleverne hver isaer na en fornemmelse af, om de har
naet progression i forhold til eget mal. Jeg omtaler seancen som en "pulsmaéling” igen for at
blive i idreettens verden. Pulsmalingen udferes af hver enkelt elev med et mere eller mindre
konkret malingsredskab.

Som beskrevet tidligere i bogen kan det veere vanskeligt helt preecist at méale progression i
de individuelle arbejdsplaner, hvilket for nogle elever kan vaere demotiverende.

Jeg prasenterer derfor eleverne for en raekke forskellige malingsredskaber, de kan hente
fra en digital eller fysisk mappe og minder dem samtidig om, at det i nogle tilfeelde gaelder
om at kunne fornemme de sma udviklingstrin. Eksempler pa sddanne maleredskaber
kunne veere konkrete grammatiktest, udtaletest, opgaver med tekstforstaelse samt ordfor-
radsscreening. Til pulsmaéling af mél, der méske ikke sé let lader sig méale med konkrete
test, som fx elevens gnske om at blive bedre til at forsta franske Netflix-film eller til at sige
noget mere pa fransk i undervisningen, er et godt vaerktgj brug af en skala fra for eksempel
1til 10. De findes i rigtig mange varianter.

Eftersom elevernes mal kan have vidt forskellige karakter, ansporer jeg mine elever til at
teenke kreativt og udvikle eget mélingsredskab med inspiration fra de allerede eksisterende
“pulsmalingsredskaber”. En pige fra mit 2. g hold ville som pulsredskab bruge sin far, der
pa begynderniveau selv havde taget fat pa at trene fransk. Malet for pigen var at traene
hverdagsgloser til brug i undervisningen. Pulsmaélingen skulle vaere, at hun efter fire uger
skulle vere i stand til at bede sin far om diverse fodevarer pa fransk under aftensmaden.
Hun ville i samtalen med sin far kunne marke, hvorvidt hun var blevet bedre til at
fore samtale om et konkret emne og efterfolgende med en skala kunne definere egen
progression.

Ved pulsmaling af faglige mal i forhold til et konkret emne er det ret let at hjelpe eleverne
til at lave preaecise malingsredskaber. Arbejder vi med en film eller en kort novelle, indleder
jeg forlobet med at fortalle eleverne, hvilke faglige mal de kommer til at treene.
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Herefter beder jeg eleverne udarbejde egne evalueringsskemaer, hvor de enten indfgjer de
faelles, faglige mal som fx treening af konkrete grammatiske emner eller indfgjer egne
personlige mal som fx treening af emnespecifikke gloser.

Jeg oplever, at eleverne, nar de laver en for- og efterevaluering med brug af skemaet, lettere
kan registrere, hvorvidt de har rykket pa eget personlige eller faglige mal i arbejdet med
tekst eller film.

Parcoaching i undervisningen

Eleverne skal herefter selv i gang med at coache hinanden. Jeg har gode erfaringer
med at afsette cirka 10-15 minutter per elev. De gode, dbne spergsmal, som eleverne
er introduceret for, samt en plan for samtalen prasenterer jeg pa tavlen, mens eleverne
selv sidder med et rent "styrkeskema”, de udfylder i samtalen med hinanden. Eleven, der
coacher, udstyrer jeg normalt med et lamineret rollekort [se afsnit om parcoaching i klassen
step by step"], sa de husker, hvordan de bedst fastholder rollen som coach.

I slutningen af hver coachingsamtale reviderer den coachede elev sit "styrkeskema” med
eventuelle nye mal, delmal, ressourcer eller tidsplan og gemmer den nye arbejdsplan.

Hvor mange gange elevsamtalerne gentages i lobet af et skolear, afhaenger naturligvis af,
hvad du som leerer har ressourcer til, hvad der er plads til i undervisningen samt
elevernes behov. Erfaringen har vist mig, at gentages coachingsamtalerne for ofte, korer
eleverne trette. Gennemfores de for fa gange, risikerer eleverne pa den anden side at
miste motivationen og begejstringen for arbejdet med de individuelle mal. Jeg har derfor
i samrad med mine elever besluttet, at vi gentager par- og gruppecoachingseancerne, nar
det er muligt, men gerne cirka hver 5. uge, dog uden at gentage den introducerende del.
Jeg oplever, at eleverne med tiden bliver sa erfarne og skarpe, at de er helt selvhjulpne og
i gvrigt selv beslutter, hvor meget energi de vil leegge i opgaven. Er de hurtigt faerdige med
coachingopgaven, far de tid til at treene eget coachingmal eller arbejde med “ugens gver”
opgaver.

Fastholdelse af motivation og udholdenhed: "Ugens aver”

Selvom parcoaching gentages cirka hver 4.-5. uge, vil du nok opleve, at flere elever har svaert
ved at bevare motivationen og fastholde egen arbejdsplan. Eleverne skal hjalpes til at skabe
nye vaner og undertrykke staerkere impulser.

Jeg har derfor valgt at indlagge en seance, jeg kalder "ugens gver” i elevernes skema. @vel-
sen fungerer fantastisk godt som opméerksomhedstraening. Seancen bruger jeg enten som
supplement til elev til elev-coachingsamtalerne eller lader den erstatte en coachingseance.

Det betyder helt konkret, at jeg indlaegger en seance i et af de sene franskmoduler pa ugen
og lader eleverne fa mulighed for at fortzlle deres partner eller gruppe om egne mal og
treening i et tidsinterval pa cirka 10-15 minutter. Det er en kort seance, hvor jeg i starten af
timen lader eleverne arbejde alene, mens jeg selv gor dagens undervisning klar.
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Trods seancens karakter af faglig hyggesnak er det et steerkt redskab til at hjaelpe eleverne
med at fastholde struktur, udholdenhed og motivation for det fortsatte arbejde med egne
mal.

Enkelte gange udvider jeg seancen med cirka 15 minutter, hvor eleverne kan fa lov
til at arbejde med egne coachingmal. Det er en stor hjelp iser for de elever, der
ikke har overskud til at arbejde med personlige mal uden for undervisningen. Eleverne
far enten lov til selv frit at veelge opgaver fra vores falles ressourcebank (vores franske
Padlet), lytter til valgfrie podcast, leeser franske boger eller arbejder med en konkret
opgave, jeg har medbragt. De medbragte opgaver kan fx vare grammatikopgaver eller
tekstforstaelsesopgaver, der hjelper eleverne med at treene et af de faglige mal.

Seancen behgver ikke vaere ressourcekravende. Det er tanken, eleverne er selvkerende,
hvorved man som laerer far frigivet tid til andet praktisk og relevant for undervisningen som
fx individuelle samtaler med elever, der har sarlige behov.

Den gode cocktail

Du er nu praesenteret for mit bud pa den mest velsmagende og anvendelige sprogcoaching-
metode til brug i et gymnasium. En i mine gjne ret virksom cocktail, jeg klart anbefaler, du
tilpasser efter behov. Lad dig guide af mit bud pa praksis, men juster, sa den passer til din
undervisning som sproglarer i en hverdag, hvor opgaverne i gvrigt er mange.
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En ny og steerk cocktail - afsluttende
bemarkninger fra forfatterne

Vi haber at bogen har givet dig lyst til at arbejde med sprogcoaching.

Du kan begynde med at bruge sprogcoaching pd mange méader. Du kan veelge at indleegge en
del af introen som et modul i et AP-forlgb for alle sproghold, du kan tilbyde sprogcoaching
til elever pa fx en international linje som en szrlig del af studieretningens profil, du
kan tilbyde sprogcoaching til elever pa et hgjniveauhold eller til dem, som deltager i en
masterclass. Du kan tilbyde det i forbindelse med afholdelse af virtuel lektiehjaelp eller som
sarligt konsulenttilbud til elever, der skal genfinde motivationen for sprogundervisning.

Du kan vealge at coache enkelte elever eller hele klassen i en individuel samtale, og du kan
laegge arbejdet med sprogcoaching ind i undervisningen og lade eleverne coache hinanden.
Du kan valge at leese mere om metoden eller tage en efteruddannelse som sprogcoach, og
du kan bare ga i gang og afprove metoden her og nu.

Om du tilsmager og finder egen metode eller tager en af vores opskrifter i brug, sa er vi
sikker pa, du ogsa vil opleve at fa mere engagerede og motiverede elever samt helt essentielt
oplever at age egen arbejdsglaede.

Rigtig god forngjelse!
Charlotte Villefrance og Christoph Schepers

68



Tak
Tak til alle, der har veeret med til at gore denne bog mulig;:

Det Nationale Center for Fremmedsprog for projektstotte til den hidtil mest omfattende
afprevning af sprogcoaching i gymnasiet, til faglig sparring og statte til denne publikation.

Til de mange kolleger og elever, der har hjulpet med at afpreve, videreudvikle og tilpasse
metoden, og til lederne pa disse skoler, der gjorde det muligt at frisaette ressourcer til det:

+ Vestegnens HF & VUC

« KVUC

*  Kgge Handelsskole

*  @restad Gymnasium

*  Ngrre Gymnasium

+ Naestved Gymnasium og HF
+ Aarhus Handelsgymnasium (AABC)
+ Nordfyns Gymnasium

«  Campus Vejle

+ IBCKolding

+ Allergd Gymnasium

Tak ogsa til vores kollegaer Stine Lema og Susanne Gram Larsen fra Studieskolen for
ukuelig sparring og korrekturlaesning, som har vaeret med til at forme vores tanker til en
velafbalanceret cocktail.

69



Videoer

Den forste coachingsamtale: Eksempel 1

https://youtu.be/Lzaj KHosNo

Videoen viser et typisk eksempel pa en forste coachingsamtale med en elev — her en pige i
2.g fransk:

Videoen viser, hvordan eleven gennem samtalen bliver opmuntret til at reflektere over sine
styrker og svagheder, hvad hun godt kan lide at arbejde med, hvad hun tidligere har haft
succes med og hvad hun gerne vil arbejde med fremover.

Eleven definerer derefter et klart mal for, hvad hun vil opna med sit franske, og hvordan
hun vil na det.

Sprogcoachen inspirerer derefter eleven til at finde konkrete ting, hun gerne vil arbejde
med, og definere, hvordan de kan hjalpe hende og til at lave en konkret, motiverende og
realistisk arbejdsplan.
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https://youtu.be/L5aj_KHosNo

Den forste coachingsamtale: Eksempel 2

https://youtu.be/y-Yr8KIvgCM

Samtalen er med en franskelev i 2.g, og videoen viser en forste coachingsamtales typiske
opbygning i felgende trin:

+ Afklaring af formal/overordnet mal: "Hvad vil jeg opna?”

« Afklaring af laeringsbiografi: "Hvordan kan jeg lide at laere noget, hvad kan jeg lide at
arbejde med, hvad motiverer mig?”

+ Konkretisering af mal: "Hvad vil jeg gerne arbejde med konkret?”
+ Ressourceafklaring: "Hvem og hvad kan hjzelpe mig med at na mine mal?”
+ Konkretarbejdsplan:"Hvad vil jeg gere og hvornar, hvor titog hvordan vil jeg gere det?”

+ Aftale om opfelgning og evaluering af planen
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https://youtu.be/y-Yr8KIvqCM

Samtale 2: Den opfelgende coachingsamtale

https://youtu.be/-c3HXKswbf4

Videoen viser en opfolgende samtale, der stotter eleven i at evaluere effekten af sit arbejde
og tilpasse sin arbejdsplan. Samtalen er et godt eksempel pa en revurdering af elevens

arbejdsplan pa basis af hvilke aktiviteter, der fungerer bedst for eleven, samt hvordan han
fremover kan male og sikre effekten af sit arbejde.
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https://youtu.be/-c3HXKswbf4

Sprogcoaching animationsfilm

SPROGCOACHING

https://youtu.be/f6Yu87Bz bc

"Det bedste er iszer, at sprogcoaching
hjaelper og motiverer eleverne.
Ordblindeelever ser engelsk som et
ubestigeligt bjerg, de ikke kan komme
over. De ser kun forhindringer. Det
jeg synes, det her kan, er at starte en
refleksion, sa de kan fa gje pa stien op ad
bjerget. De skal fokusere pa enkelte ting
og ikke tusinde ting pa en gang. Og her
tager de ejerskab over det."

Lzerer, Vestegnens HF & VUC
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https://youtu.be/f6Yu87Bz_bc

Sprogcoaching styrker bade den starke og den svage elev

¥ BENTE M. MATHIESEN
'~ UDDANNELSESLEDER
/%’ NORDFYNS GYMNASIUM

https://youtu.be/wP-FuYSAsulM

Bente Mathiesen fra Nordfyns Gymnasium forteller om hvordan sprogcoaching har givet
hende et anderledes og mere tillidsfuldt forhold til eleverne. Det har gjort at hun kan mede
béade de sterke og de svage elever lige der hvor de er og at eleverne er blevet bedre til at
reflektere og selvsteendigt kan arbejde med deres individuelle styrker og svagheder.

"Man kan se eleven komme til live og
fa en samtale, hvor man oplever nogle
processer i en elev, som man ikke har

oplevet for. Der kan vaere nogle tegn pa
progression, som man ikke altid ellers
far gje pa. Du leerer dine elever at kende
pa en made, du ikke har gjort for."

Lzerer, Vestegnens HF & VUC
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https://youtu.be/wP-FvYSAsuM

Eleverne far gje pa det, de gerne vil laere - og hvordan de kan gere det

N BENTE M. MATHIESEN TINE PURUP MAD§EN :
UDDANNELSESLEDER ENGELSKLARER (STX)
| NORDFYNS GYMNASIUM NORDFYNS GYMNASIUM @&

T
\ { h,,,g/ Ty

| g W

https://youtu.be/6ARXVFhoXMM

Bente Mathiesen og Tine Purup Madsen fra Nordfyns Gymnasium i dialog om, hvordan
sprogcoaching har styrket deres forhold til eleverne, og hvad dette har bevirket. Eleverne
har gennem coachingsamtalerne faet gje pa, hvad de gerne vil leere, og hvordan de kan
gore det. P4 denne made kan leereren bade na sterke og svage elever, og eleverne valger
selvsteendigt at arbejde med det, der passer til deres niveau og behov.

"En af de ting, jeg godt kunne lide — det
var ikke en pligt — det var op til en selv.
Det var ikke en aflevering, og man fik
ikke fravaer. Man kunne selv opbygge,
hvor meget eller hvor lidt man kunne
putte i det. Det hjalp meget."

Elev-elevsamtale 4
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https://youtu.be/6ARXVFh9XMM

Sprogcoaching styrker relation mellem laerer og elev

fordi at jeg simp
; AR

https://youtu.be/wMb YzYvk6s

Tine Purup Madsen fra Nordfyns Gymnasium fortaller om, hvordan sprogcoaching har
styrket hendes forhold til eleverne. Hun er blevet meget mere bevidst om sin rolle og bedre
til at inddrage eleverne aktivt i leeringsprocessen. Eleverne foler sig hort og set i hgjere grad
og udvikler et mere positiv og mere modent forhold til faget igennem coachingprocessen.

"Man gor det for sig selv - man skal ikke
sta til ansvar for sin ’coacher’. Det bliver
ikke negativt, hvis man ikke har naet sit
mal — men sa finder man bare en anden

o

made at na det pa."

Elev-elevsamtale 1

"At vi kan fa det lystbetonede tilbage
og ikke kun det, at de skal przestere,
men at have fokus pa — Hvad kan du
lide, hvad er du god til — sa vi kan finde
motivationen igennem lyst. Mulighed for
at gore lezering mere lystbetonet."

Laerer, Nordfyns Gymnasium
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https://youtu.be/wMb_YzYvk6s

Sprogcoaching styrker elevernes reflektionsevne

METTE VOIGT
ENGELSKLARER (HHX)
VEJLE

Jeg havde en spandende oplevelse med tre ele

s

) e

https://youtu.be/sfbE2DIbBgA

Mette Voigt fra Campus Vejle fortaller om hvordan sprogcoaching har styrket hendes
elevers kompetence til at reflektere over egne styrker og svagheder pa en konstruktiv made.

"Det er godt at bruge sprogcoaching,
hvis man gerne vil have individuelle
mal — man skal tage babysteps, for
at man rent faktisk far en proces, og
anerkende, at man skal bryde det op
i sma bidder. Jeg vil anbefale, at man
bruger sprogcoaching i gymnasiet, for sa
far man noget ud af det."

Elev-elevsamtale 3

77


https://youtu.be/sfbE2DIbBqA
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